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Раздел  1.

 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
        1. Настоящий Коллективный договор ( далее- договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном казенном учреждении социального обслуживания Псковской области «Центр социального обслуживания Дедовичского района» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей. 
                               1.1Сторонами настоящего Договора являются:  
- работодатель   в лице директора Ворониной Ирины Рудольфовны, директора ГКУСО «Центр социального  обслуживания Дедовичского района»,
- работники   в лице совета  трудового  коллектива,  действующего  на  основании  решения от 17.11.2022 Антиповой Веры Анатольевны – уполномоченный представитель трудового коллектива.  

                                                             2. Предмет Договора
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий  высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим  вопросам, определенным Сторонами.    
Раздел 2.
Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

2.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

2.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).

2.1.2. Заработная плата выплачивается  два раза в месяц: 30 числа – за 1-ю половину месяца и 15 числа следующего месяца - окончательный расчет за II  половину месяца. Сроки выплаты заработной платы согласовываются с учредителем и могут быть изменены в течение  года.
2.1.3. Оплата труда работников в ГКУСО «Центр социального обслуживания Дедовичского района» производится в соответствии с Законом Псковской области от 07 октября 2010 г. № 1006-03 «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области», Постановлением  Правительства  Псковской  области  от  26.09.2022 № 182 « Об утверждении Положения  об  оплате  труда  работников  государственных учреждений  социального обслуживания  Псковской области». Постановлением Администрации  Псковской  области  от24.02.2015 № 82 «О  размерах  должностных  окладов (окладов, ставок  заработной  платы)  работников  общеотраслевых  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,  общеотраслевых  профессий  рабочих  бюджетной  сферы  Псковской  области»,  Законом  Псковской  области  от 08.02.2016 №1636-ОЗ «О  внесении изменений  в статью 4 Закона  Псковской  области  «Об   отраслевых  системах  оплаты  труда  работников  бюджетной  сферы  Псковской  области, т.е.  «Должностные  оклады (оклады,  ставки  заработной  платы)  работников  бюджетной  сферы  подлежат  индексации.  Размер  и  сроки  проведения  указанной  индексации  устанавливается  актом  Администрации  области».  

2.1.4. Условия оплаты труда, определенные  трудовым  договором,  не  могут  быть ухудшены  по  сравнению  с  теми, которые  установлены  коллективным  договором.

2.1.5. Оплата  труда  работников  учреждения  производится  в  соответствии со  штатным расписанием, утвержденным  в  установленном  порядке.

2.1.6. При  совмещении  профессий (должностей),  расширении  зоны  обслуживания  и  увеличении объема  выполняемых работ  или  выполнении  обязанностей  временно  отсутствующих  работников  без  освобождения от  основной  работы, определенной  трудовым  договором,  производить доплаты  в соответствии с Трудовым кодексом РФ  на   основании приказа  директора.

2.1.7. Размеры должностных  окладов (ставок), виды,  размеры  и  порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам устанавливаются в   соответствии  с   Постановлением   Администрации    Псковской  области     от  26.09. 2022 № 182 « Об  утверждении Положения  об  оплате  труда  работников  государственных  учреждений  социального  обслуживания  Псковской  области»
2.1.8. Систему материального поощрения по результатам труда установить в соответствии с Приложениями  № 6, 
2.1.9. Надбавку за стаж работы производить в соответствии с Приложением № 6.
2.2. В области нормировании труда стороны договорились:

2.2.1. В связи с внесением изменений в нормативные акты вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после реализации организационно-штатных мероприятий.

2.2.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам аттестации рабочих мест.

2.3. Гарантии и компенсации

2.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размерах, установленных нормативными документами для государственных казенных учреждений, финансируемых из областного бюджета.

2.3.2. Работникам, направляемым на обучение директором учреждения или   поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173-177).
2.3.3. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников учреждения, увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.178).

2.4. Стороны договорились не допускать  образования  задолженности  по  обязательным  платежам  в  государственные  внебюджетные  фонды.

Раздел 3.

                         Вопросы занятости, гарантии при возможном высвобождении,

обеспечение занятости

3.1. Трудовой договор

3.1.1. Трудовые отношения при поступлении работника  на работу Работодатель оформляет  заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны и приказом директора, который объявляется работнику под роспись.
При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками  Работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу учреждения не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий. В случае, если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению работников- Работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и профсоюзному органу или иному представительному органу работников информацию о возможном массовом увольнении.

3.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защиты работников, высвобождаемых в  результате реорганизации, ликвидации учреждения, сокращения объемов работы, при ухудшении финансово-экономического положения учреждения.

3.3. При сокращении штатной численности работников учреждения преимущественное право на оставление на работе помимо категорий, предусмотренных статьей 179 трудового кодекса Российской Федерации, при равной производительности труда может предоставляться работникам:
 - предпенсионного возраста ( за 5 лет до возраста  достижение которого дает  право  на  пенсию  по  старости );

-  проработавшим в учреждении более 5 лет.

3.4. При сокращении штатной численности учреждения не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

3.5. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи  с ликвидацией  учреждения, сокращением штатной численности работников учреждения, предоставляется свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
3.6. В случае необходимости работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, в случае изменения штатной численности – пройти переобучение и приобрести другую профессию.

Раздел 4.

Рабочее время и время отдыха
 4.1. Режим рабочего времени определяется «Правилами внутреннего трудового распорядка», утвержденными директором учреждения согласно Приложения № 1.  
 Раздел 5.

Охрана труда 
5.1.  Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязан обеспечить:
5.1.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,  оборудования, осуществлении технических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.
5.1.2.  В установленные сроки провести комплекс организованных, технических  и  экологических  мероприятий,  предусмотренных соглашением  по  охране  труда. Приложение № 3.

5.1.3. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте.
5.1.4. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым  законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.1.5. Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной  защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии  с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и  (или) опасными условиями труда, а  также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.   Приложение № 5.
На  основании  Постановления  Администрации  области  от  25.04.2006 № 173  « О  мерах  социальной  поддержке  социальных  работников  государственных  учреждений  социального  обслуживания»   п. 4 Положения  социальным  работникам выплачивается   денежная компенсация  на  приобретение   специальной  одежды,  обуви  и инвентаря.      

5.1.6. Обучение безопасным методам м приемам выполнения работ и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

5.1.7. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований.

5.1.8.  Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.1.9. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных ( при поступлении на работу) и периодических ( в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров ( обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров ( обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований. 
5.1.10. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний.

5.1.11. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

5.1.12. Предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащим нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору  в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими  своих полномочий.

5.1.13. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в  том числе по  оказанию пострадавшим первой помощи.

5.1.14. Расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.1.15. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а  также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

5.1.16.Беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного  надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов государственного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
 5.1.17. Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами сроки.
 5.1.18. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.1.19.  Информирование  работающих  о  методах  предупреждения  ВИЧ-инфекции.
5.1.20. Ознакомление работников с требованиями охраны труда.

5.1.21. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной  организации или иного уполномоченного работниками органа.

5.1.22. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда.
5.2. Работники обязуются соблюдать  предусмотренные законодательными  и  иными нормативными правовыми актами,  требования  в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего руководителя  или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении;
- проходить обязательные предварительные  и периодические медицинские обследования согласно Приложению № 4.

5.3.  В учреждении создана и действует на паритетных началах комитет (комиссия) по охране труда  в количестве - 4 человек.

5.4.  В
 учреждении   разработано  положение  о системе  управления  охраной  труда (далее – СОУТ)  и  утверждено  приказом  работодателя  с  учетом  мнения  работников  от 01.12.2016г. Приложение № 8
Раздел 6.
Социальные гарантии, непосредственные связанные

с трудовыми отношениями
6.1.Работодатель  обязуется  своевременно  уплачивать  единый социальный  налог  в  размере определенным законодательством, предназначенный  для  перечисления  в  фонд социального страхования, пенсионный фонд, в фонд обязательного медицинского страхования. 
6.2.  В случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон.
 Раздел 7.

Гарантии деятельности профсоюзной организации

Работодатель обязуется:
7.1.Безвозмездно предоставлять профсоюзному органу оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также другие условия для обеспечения деятельности профсоюзного органа.

7.2. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном  Уставом профсоюзной организации.

7.3. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию  о деятельности  учреждения для ведения переговоров и осуществления контроля  за соблюдением коллективного договора.

7.4. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации. Выделять для этой цели помещение в согласованные порядке и сроки.

Раздел 8

Заключительные положения

8.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только   по взаимному соглашению Сторон в порядке, установленном для его заключения.

8.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором,  работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.
8.3. Контроль за выполнением договора осуществляют Стороны, подписавшие его, в согласованном порядке, формах  и сроках.

8.4. Стороны виновные в нарушении или невыполнении обязательств,  предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
8.5. Работодатель в установленном законами и  иными нормативными  правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представленный
 орган  работников о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях 
производственной деятельности,  перспективах  развития, важнейших организационных и других  изменениях.

8.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию  в Государственный комитет Псковской области по труду и занятости.

8.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников  учреждения.
8.8. При приеме на  работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

8.9. Настоящий Договор заключен сроком  на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.

Приложение № 1    

 УТВЕРЖДАЮ                                                       СОГЛАСОВАНО
директор ГКУСО «Центр                                 представитель трудового коллектива
социального обслуживания                             ГКУСО «Центр социального 

Дедовичского района»                                     обслуживания  Дедовичского района»

 И.Р.Воронина                                                   В.А. Антипова

_____________________                                 ______________________________
«___» ________2022г.                                      «____» _________2022г.
М.П.

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА  

для работников 
ГКУСО «Центр социального  обслуживания Дедовичского района» 

1. Общее  положение.

1.  Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению производительности труда. 
1.2. Обязанности и права должностных лиц учреждения конкретизируются в должностных инструкциях. 
2.Порядок и увольнение  рабочих  и  служащих.

2.1.Рабочие  и служащие реализуют право на  труд  путем заключения трудового договора   о работе  в учреждении. 
2.2. За день до официального выхода на работу новый сотрудник подходит в отдел кадров для ознакомления со следующими нормативными документами:
2.2.1. Правилами внутреннего трудового распорядка.
2.2.2. Уставом учреждения.
2.2.3. Положением об учреждении и положениями о структурных подразделениях.
2.2.4.  Должностной инструкцией.
2.2.5.  Инструкцией по технике безопасности.
2.2.6. Инструкцией по противопожарной безопасности (инструктаж).

2.2.7. Инструкцией по охране труда.
2.2.8. Коллективный договор.

2.3. Для приема на работу сотрудник передает специалисту по кадрам следующие документы:

      2.3.1. Паспорт  или другой документ,  удостоверяющий личность, в соответствии с   

      действующим законодательством о паспортах.
      2.3.2.Трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением   

      случаев,  когда трудовой договор заключается впервые  или работник поступает на  

      работу на условиях совместительства. 

2.3.3. Свидетельство налогового органа ИНН;
2.3.4. Диплом или другой документ о полученном образовании  или профессиональной подготовке при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

2.3.5. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС),

2.3.6. Медицинскую книжку с допуском к работе.
2.3.7. Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

2.4. Со специалистом по кадрам работник заполняет личную карточку Т-2.

2.5. Специалист по кадрам знакомит нового сотрудника с коллективом, показывает рабочее место.

2.6. Заведующий складом обеспечивает нового сотрудника необходимыми канцелярскими принадлежностями.

2.7. На следующий день – первый официальный день выхода на работу – сотрудник приходит в отдел кадров для того, чтобы получить трудовой договор  и ознакомиться с приказом директора  о приеме на работу. Прием на работу осуществляется на основании трудового договора, заключенного в письменной форме, и оформляется приказом руководителя учреждения (лица его заменяющего), который объявляется работнику под роспись. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.8. Прекращение трудового договора осуществляется только по основаниям, предусмотренными законодательством о труде, прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя учреждения (лица его заменяющего).
2.9. В день увольнения работника специалист по кадрам обязан выдать ему трудовую книжку с внесенной в неё записью о причине увольнения. Необходимо произвести с увольняемым работником полный расчет. День увольнения считается последним  днем работы.
                                          3. Основные обязанности работника.
       3.1. Добросовестно исполнять свои обязанности, возложенные на него трудовым 
       договором;
       3.2. Соблюдать настоящие Правила;

       3.3  Соблюдать трудовую дисциплину;

       3.4. При оказании клиентам социальных услуг проявлять к ним максимальную   

       чуткость, вежливость, внимание, выдержку, предусмотрительность, терпение и ,     

       учитывать их физическое и психологическое состояние;

       3.5. Соблюдать профессиональную этику в процессе обслуживания клиентов 
       учреждения;

       3.6. К клиентам относиться с любовью и уважением, в общении с детьми не повышать 
       интонацию голоса;

      3.7. Соблюдать требования по охране труда и технике безопасности;
      3.8. Бережно относиться к имуществу учреждения;
      3.9. Строить отношения с работниками учреждения на основе разумных компромиссов  

      и заинтересованности в высоких результатах работы;
      3.10. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий,  

      препятствующих или затрудняющих нормальную работу и немедленно сообщить об 
      этом администрации;

      3.11. При невозможности явки на работу предупреждать директора и пояснять 
      причины отсутствия.
4.Основные обязанности  администрации центра
 4.1. Правильно организовывать труд работников в соответствии с их специальностью и квалификацией, обеспечить каждого работника по своей специальности рабочим местом, 
при необходимости средствами индивидуальной защиты, канцелярскими принадлежностями;
4.2. Обеспечить безопасные условия труда, исправное состояние приборов и оборудования.
  4.3. Создавать условия для эффективного труда путем внедрения новых достижений науки, изучения и внедрения передовых форм организации работы по социальному обслуживанию населения и др.

4.4. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.
 4.5. Неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование рабочих мест, создавать на них условия работы, соответствующее правилам по технике безопасности, санитарным нормам и правилам.
 4.6. Принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний рабочих и служащих, обеспечивать работников специальной одеждой;
  4.7. Создавать для работников необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях, обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации;

4.8. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу работников;

4.9. Внимательно относиться к нуждам работников  - рассматривать все предложения, направляемые на улучшение работы учреждения, принимать по ним надлежащие меры;

5.Рабочее  время  и  его  использование
5.1. Работникам устанавливается:

 - пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя  выходными днями (ст. 100 Трудового Кодекса) за исключением работников, для которых  действующим законодательством и настоящим коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени;
- 36-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями для женщин, рабочих в сельской местности ( подпункт 1.3 постановления Верховного Совета РСФСР от 01 ноября 1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»), за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени;

5.2. В случае производственной необходимости работодатель может вводить  разделение рабочего времени на части с учетом мнения трудового коллектива;
5.3. Время начала и окончания работы и перерыва для  отдыха и питания работников учреждения устанавливаются следующее:

 – начало работы 8 часов 00 минут; для службы социальной реабилитации несовершеннолетних 9 ч. 00 минут
 - обеденный перерыв с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут;

-  окончание работы 17 ч. 00 минут, для службы социальной реабилитации  несовершеннолетних 18 часов 00 минут (женщины – 17 часов 12 минут – подпункт 1.3 постановления Верховного Совета РСФСР от 01 ноября 1990  № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»); 
- исключение составляют работники, замещающие должности, предусмотренные списком № 1 Приложение № 2 настоящего Договора (имеющие ненормированный  рабочий день) и работающие по графику (воспитатель, младший воспитатель, повар);
-  работнику, выполняющему обязанности по должности «Водитель автомобиля» предоставляется  перерыв не менее 15 минут после 3 часов непрерывного управления транспортным средством и в последующем через каждые два часа  управления транспортным средством.
 5.4. Общим выходным днем считать воскресенье, вторым выходным днем считать субботу (статья 111 Трудового кодекса).
5.5. Работники, выполняющие обязанности по должностям «Воспитатель» «Младший воспитатель», рабочей профессии «Повар» работают посменно в соответствии с графиком, утвержденным директором Центра, с учетом выработки рабочего времени. Рабочий день воспитателя, младшего воспитателя, повара может быть разделен на части с учетом специфики работы учреждения.
5.6. График составляется и доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.  В графике работы в обязательном порядке указывается дата и часы работы. Повара работают посменно, в соответствии с графиком с учетом выработки нормы рабочего времени. В случае изменения  графика работы ( даты или количества часов работы), работники, выполняющие обязанности по должности  «Воспитатель» и «Младший воспитатель» должны быть предупреждены об изменении заранее под расписку.
5.7. В учреждении введен  для работников режим гибкого рабочего времени, нормативной основой которого является суммарный учет рабочего времени  (статья 104 Трудового кодекса), при использовании которого в качестве учетного периода установлен год для работников, выполняющих обязанности по должностям «Воспитатель», «Младший воспитатель» и рабочей профессии «Повар».
5.8. Директор учреждения обязан обеспечить точную регистрацию прихода на работу и ухода всех работников учреждения.

5.9. Отсутствие работников в рабочее время по служебным делам или по другим уважительным причинам допускается только с разрешения  директора учреждения.
5.10. Если работник учреждения не может явиться на работу по уважительной причине, он обязан известить об этом директора с последующим предоставлением оправдательных документов.

5.11. Работа в ночное время суток работников, выполняющих обязанности по должностям «Воспитатель» и «Младший воспитатель» осуществляется в соответствии с графиком работы, утвержденным директором учреждения.
5.12. Работникам, выполняющих обязанности по должностям «Младший воспитатель»  запрещается оставлять свою работу до прихода сменяющего его работника. В случаях неявки сменяющего работника, младший воспитатель должен заявляет об этом  известить директора, который организует работу по его замене.
5.13. Изменение графика работы и временная замена одного воспитателя другим без разрешения директора не допускается.
 5.14. Продолжительность рабочей недели, рабочего дня и режима рабочего времени, а также дни отдыха и праздничные дни для работников учреждения определяются законодательством РФ и настоящими правилами. 
5.15. Сокращенная продолжительность рабочего времени при пятидневной рабочей неделе устанавливается:

- для работников, выполняющих обязанности по должности «Воспитатель», «Социальный педагог», «Педагог-психолог»  - 36 часов ( пункт 1 приложения  к приказу Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075);

- для работников (женщин), выполняющих обязанности по должности «Медицинская сестра» - 36 часов (подпункт 1.3 постановления Верховного Совета РСФСР от 01 ноября 1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»);

5.16. Работникам учреждения предоставляется ежегодно оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового кодекса).
5.17. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до всех работников.

5.18. Неиспользованная часть отпуска может быть присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.19. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и работодателем.

5.20. В учреждении ведется табель учета рабочего времени.

5.21. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час при пятидневной рабочей неделе. Это правило не применяется в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного  рабочего времени и посменно.

5.22. Предоставлять для  работников имеющих  несовершеннолетних  детей  оплачиваемый  день  отдыха  в  День  знаний – 1 сентября.
6.Поощрения  за  успехи  в  работе
6.1. За добросовестное выполнение своих обязанностей, повышение эффективности и качества работы,  продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения:
   - объявление благодарности;
   - награждение ценным подарком;
  - премирование;

  - награждение почетной грамотой;

  - другие поощрения.

6.2.  Допускается одновременное применение к работнику нескольких поощрений.
6.3.  Поощрения объявляются приказом по учреждению, доводятся до сведения трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работнику
7. Ответственность  за  нарушения  трудовой  дисциплины
7.1. Нарушения трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, а также противоправное поведение работника, влечет за собой применение дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных законодательством.
 7.2. Администрация учреждения применяет следующие дисциплинарные взыскания:  
 - замечание;

 - выговор;

 - увольнение ( в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации).

7.3.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
7.4. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано объяснение в письменной форме.
7.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием причин его применения сообщается работнику под  расписку.
7.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут  новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.
7.7. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года применившим его руководителем учреждения по собственной инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если  подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
7.8. В течение действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются.
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СПИСОК № 1
ДОЛЖНОСТЕЙ,   ЗАМЕЩЕНИЕ   КОТОРЫХ   ДАЕТ    ПРАВО   РАБОТНИКАМ   НА      ЕЖЕГОДНЫЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ   ОПЛАЧИВАЕМЫЙ    ОТПУСК    ЗА    НЕНОРМИРОВАННЫЙ  РАБОЧИЙ   ДЕНЬ

	№

п/п
	Наименование должности

(профессии)


	Количество дней отпуска в календарных   днях

	1.
	Директор 


	12

п/п 4.3. раздела 4 Приложения №3 Постановление Администрации Псковской области от 14.01.2003 № 18 «Об утверждении порядка назначения на должность и освобождение от должности руководителей учреждений, находящихся в государственной собственности области, типового устава и типового трудового договора с руководителем государственного учреждения области»
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ПЛАН

мероприятий по охране труда
	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Срок исполнения
	Ответственный за мероприятия

	
	
	
	

	1
	Проведение вводного инструктажа с  работниками при приеме на работу
	 При приеме на работу
	Директор,  ответственный по охране труда

	2
	Проведение инструктажа на рабочем месте
	В течение года
	 ответственный по охране труда

	3
	Осуществление контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах
	В течение года
	Директор, зам. директора

	4
	Обеспечение санитарно – бытового обслуживания работников, в соответствии с требованиями охраны труда. Организация качественной уборки и дезинфекции помещений.
	Постоянно
	Директор, зам. директора
медицинская 

сестра

	5
	Проведение медицинских  осмотров работников учреждения
	В течение года
	Директор, зам. директора
медицинская 

сестра

	6
	Обеспечение работников специальной одеждой, обувью и инвентарем
	В течение года 
	Кастелянша


Приложение № 4 
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                                                         ПЕРЕЧЕНЬ

       работников декретированных профессий, подлежащих обязательным       

       предварительным (при поступлении на работу) медицинским осмотрам

(Приложение № 2 к Приказу  № 302н Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г.)

	№ п/п
	Контингент
	Перечень медицинских осмотров и лабораторных                 исследований



	
	
	Обязательные предварительные медосмотры при поступлении на работу


	Лабораторные исследования и дополнительные обследования

	1.
	Все категории работников учреждения
	Дерматовенеролог,

Отолоринголок,

Стоматолог,

*Инфекционист
	Рентгенография грудной клетки

Исследование крови на сифилис, Мазки на гонорею  

Исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф 

Исследование на  гельминтозы.


ПЕРЕЧЕНЬ

 и кратность обследований при прохождении периодических медицинских осмотров  работников декретированных профессий
	№ п/п
	Контингент
	Перечень медицинских осмотров и лабораторных                 исследований



	
	
	Обязательные предварительные медосмотры при поступлении на работу


	Лабораторные исследования и дополнительные обследования

	1.
	Работники службы реабилитации несовершеннолетних
	Дермовенеролог

Отолоринголог

Стоматолог 

Инфекционист

Рентгенография грудной клетки

Исследование крови на сифилис Мазки на гонорею  

Исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф  

Исследования на  гельминтозы  
	 1 раз в год

 1 раз в год

 1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год  и по эпидемиологическим показаниям

 или при смене работы

1 раз в год либо по эпидпоказаниям


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников учреждения, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам

	№ п/п
	Наименование профессии 
	Вредные и опасные вещества, производственные факторы и работы
	Периодичность осмотров


	Название, номер и пункт нормативного документа



	1.
	 Водитель 

1РМ
	 Шум. 

Вибрация общая

(Напряженность труда)
	1 раз в 2 года
	 Приказ Минзд-я РФ от 12.04.2011 №302н п. 20 прил.2

	2.
	Зам . директора   службы  реабилитации несовершеннолетних  
	Неионизирующее излучения

(Напряженность труда)
	 1 раз в год
	Приказ Минзд-я РФ от 12.04.2011 №302н п. 20 прил.2

	3.  
	Машинист по стирке и ремонту спец. одежды


	Тяжесть труда 

(наклоны корпуса)
	1 раз  в  год
	 Приказ Минзд-я РФ от 12.04.2011 №302н п. 20 прил.2, п . 4.1. Прил.1

	4.
	Повар

2РМ
	Микроклимат.

Тяжесть труда

(рабочая поза- стоя 80%)
	1 раз в  год
	 Приказ Минзд-я РФ от 12.04.2011 №302н п. 20 прил.2

	5.
	Заведующий складом


	Неионизирующие излучения
	1 раз в  год
	 Приказ Минзд-я РФ от 12.04.2011 №302н п. 20 прил.2

	6.
	Медсестра 


	Напряженность 
	1 раз в  год
	 Приказ Минзд-я РФ от 12.04.2011 №302н п. 20 прил.2

	7.
	Воспитатель

2РМ
	Шум

напряженность
	1 раз в  год
	 Приказ Минзд-я РФ от 12.04.2011 №302н п. 20 прил.2

	8.
	Младший воспитатель

2РМ
	Тяжесть труда

(наклоны корпуса)
	1 раз в  год
	 Приказ Минзд-я РФ от 12.04.2011 №302н п. 20 прил.2

	9.
	Кухонный рабочий
	Тяжесть труда

(наклоны корпусом )
	1 раз в  год
	 Приказ Минзд-я РФ от 12.04.2011 №302н п. 20 прил.2

	10. 
	дезинфектор
	напряженность
	1 раз в  год
	Приказ Минзд-я РФ от 12.04.2011 №302н п. 20 прил.2
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 Перечень средств индивидуальной защиты
	№
	Наименование профессии
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи в год
	Название, номер и пункт нормативного документа

	1
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий .
Сапоги резиновые с защитным подноском
 перчатки с полимерным покрытием

Респиратор

Перчатки  резиновые
Очки защитные
	1шт
6 пар
До износа
12 пар
До износа

	Приказ Министерства труда и соц. Защиты РФ от 09 декабря 2014г. №997н, приложение к приказу п. 135 

	2
	Уборщик  служебных помещений
	Халат для защиты от  общих  производственных  загрязнений  и  механических  воздействий
Рукавицы 

 перчатки с полимерным покрытие

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Перчатки резиновые


	1 на год
6 пар

12 пары 


	Приказ Министерства труда и соц. Защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н

п.171

	3
	Дезинфектор
	Комбинезон для защиты от токсичных  веществ   и  пыли  из  нетканых  материалов
сапоги резиновые с защитными подносками
перчатки резиновые или

перчатки с полимерным покрытием
очки защитные 
распиратор
	До  износа
1 пара

6 пары

6 пары

до износа
до износа
	Приказ Министерства труда и соц. Защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н

п.24

	4
	Повар 
	Костюм для защиты  от  общих  производственных  загрязнений  и  механических  воздействий
Фартук  из  полимерных  покрытий  с  нагрудником
Нарукавники  из  полимерных  материалов
	.
1 шт.
.

2 шт.
До износа

	Приказ Министерства труда и соц. Защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н

п.134

	5
	дворник
	Костюм для защиты  от  общих  производственных  загрязнений  и  механических  воздействий
Сапоги  резиновые  с защитным  подноском

Перчатки с полимерным  покрытием
	1 шт.

1 пара

6 пар


	Приказ Министерства труда и соц. Защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н

п.23

	6
	Водитель автомобиля
	При управлении легковым автомобилем, автобусом
Костюм для защиты от  общих  производственных  загрязнений  и  механических  воздействий
Перчатки с  точечным  покрытием
Перчатки  резиновые  или  из  полимерных  материалов
жилет сигнальный 2 класса защиты
	1 шт.
12 пар

Дежурные

1шт
	Приказ Министерства труда и соц. Защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н
п.11

	7
	Заведующий складом
	Халат  для  защиты  от  общих   производственных  загрязнений  и  механических  воздействий
Перчатки  с  полимерным  покрытием
	1 шт
6 пар

	Приказ Министерства труда и соц. Защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н

п.25

	8
	Машинист котельной
	Костюм для защиты от  общих  производственных  загрязнений  и  механических  воздействий
Перчатки  с  полимерным  покрытием
Перчатки  для  защиты  от  повышенных  температур

Очки  защитные

Фартук  из  полимерных  материалов  с  нагрудником 

распиратор
	1 шт.
12 на год

2 пары
До износа

1 шт

До  износа
	Приказ Министерства труда и соц. Защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н

п.56

	9
	Кухонный  рабочий
	Костюм для защиты от  общих  производственных  загрязнений  и  механических  воздействий
Нарукавники  из  полимерных  материалов

Перчатки  резиновые  или  из  полимерных  материалов

Фартук  из  полимерных  материалов  с  нагрудником
	1 шт.

До  износа

6 пар

2 шт.
	Приказ Министерства труда и соц. Защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н

п.60

	10
	официант
	Костюм для защиты от  общих  производственных  загрязнений  и  механических  воздействий
	1 шт.
	Приказ Министерства труда и соц. Защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н

п.119


ПЕРЕЧЕНЬ

 Должностей и профессий при замещении которых установлена бесплатная выдача мыла –ст. 212,221 Трудового Кодекса РФ, п. 7 приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»
	№ п/п
	Наименований профессий
	Норма выдачи в месяц

	1
	Медсестра
	200гр.

	2
	Повар
	200гр.

	3
	Водитель автомобиля
	200гр.

	4
	Кастелянша
	200гр.

	5
	Машинист по стирке и ремонту спец. одежды
	200гр.

	6
	Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий
	200гр.

	 7
	Уборщик служебных помещений
	200гр.

	 8
	Младший воспитатель
	200гр.

	9
	Машинист котельной
	200гр.
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГКУСО «ЦЕНТР  СОЦИАЛЬНОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ ДЕДОВИЧСКОГО РАЙОНА»
Общие  положения

              В соответствии с Положением об оплате труда работников государственных учреждений  социального  обслуживания Псковской области, утвержденного постановлением Правительства Псковской области от 26.09.2022 г. № 182 устанавливаются:  

1. размеры должностных  окладов работников, размеры  и  порядок  компенсационных  выплат  работникам,  виды  и  порядок  стимулирующих  выплат,  особенности  оплаты  труда  руководителей  учреждений социального  обслуживания,  их  заместителей  и  главных  бухгалтеров,  порядок  формирования  и  использования  фонда  оплаты труда  учреждений  социального  обслуживания.  

2.оплата  труда  работников  состоит  из  должностных  окладов,  компенсационных  выплат  и  стимулирующих  выплат
3. оплата  труда  работников, занятых  по  совместительству,  а  также  на  условиях  неполного  рабочего времени,  производится пропорционально отработанному  времени,  либо  в  зависимости  от  выполненного  объема  работ..

 4. определение  размеров  заработной  платы  по  основной  должности  и  по  должности,  занимаемой  в  порядке  совместительства,  производится  раздельно  по  каждой  из  должности.
5 Размеры должностных  окладов  руководителей учреждений социального обслуживания, их  заместителей,    и  главных  бухгалтеров.  
6. Размеры  должностных  окладов  работников  учреждений  социального  обслуживания  устанавливаются  на   основе  отнесения  занимаемых  ими  должностей  к  профессиональным  квалификационным  группам .

                     Размеры  и  порядок  установления  компенсационных  выплат  

Работникам  устанавливаются  следующие компенсационные  выплаты:
1.повышение  оплаты труда  за  работу  в  ночное время  устанавливается работникам  за  каждый  час  работы  в  ночное время  в  размере 20%  должностного  оклада,  рассчитанного  за  час  работы в ночное время (ст. 154 Трудового  Кодекса РФ,  постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554). Ночным считается время  с  22  часов  предшествующего  дня  до  6  часов  следующего  дня.

2.повышение оплаты  труда  за  работу  в  выходные  и нерабочие  праздничные  дни  производится  работникам,  привлекавшимся  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни,  в  размере  одинарной  части  должностного  оклада  за  день  или  час  работы  сверх  должностного  оклада,  если  работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день  производилась  в  пределах  месячной  нормы  рабочего  времени,  и  в  размере  двойной  части  должностного  оклада  за  день  или  час  работы  сверх  должностного  оклада,  если  работа  производилась  сверх  месячной  нормы  времени.
3.доплата за  совмещение  профессий (должностей), расширение зоны  обслуживания,  увеличение  объема  работы  или  исполнение  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  без  освобождения  от  работы,  определенной  трудовым  договором,  устанавливаются  в  размерах,  на  срок  и  в  порядке,  определенных  по  соглашению  сторон  трудового  договора,  с  учетом  содержания  и  объема  дополнительной  работы

 4.повышение  оплаты  труда  за сверхурочную работу  осуществляется  в  пределах установленного  фонда  оплаты  труда:  за  первые  два  часа  работы  за  пределами  нормальной  продолжительности  рабочего  времени  не  менее  чем  в  полуторном  размере,  за  последующие  часы – не  менее  чем  в  двойном  размере.  
5. повышение  оплаты  труда  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда устанавливаются  в  размере 4  процентов  от должностного  оклада  и  осуществляется  пропорционально  отработанному  времени  в  таких  условиях  труда ( по  результатам  специальной  оценки  условий  труда). Приложение № 7 
6. доплата    до  минимального  размера  оплаты  труда,  устанавливается  федеральным  законом  от 19.06.2000  №  82-ФЗ  «О  минимальном  размере  оплаты  труда» производится  в  случае  если  месячная  заработная  плата   работников,  полностью  отработавшего  за  этот  период  норму  рабочего  времени  и  выполнившего  нормы  труда  (трудовые  обязанности),  составит  менее  минимального  размера  оплаты  труда.
7.  Надбавка  за  работу  специалистам  учреждений  социального  обслуживания,  расположенных  в  сельской  местности,  устанавливается  в  размере  25 % должностного  оклада.

                          Виды  и  порядок  установления  стимулирующих  выплат.

1.стимулирующая  выплата:  « надбавка  за  стаж  работы».

Работникам  учреждений  может  быть  установлена  надбавка  за  стаж  работы  в  процентном  отношении  к  должностному  окладу  в  следующих  размерах:
 а) в  размере 5 % от  должностного  оклада  при  стаже  работы  от  5  до  10  лет;
б) в  размере  10 % от  должностного  оклада  при  стаже  работы  от 10  до  15  лет;

в) в  размере  15 %  от  должностного  оклада  при  стаже  работы  свыше  15  лет.

В  стаж  работы  засчитывается:

- стаж  работы  в  федеральных  органах  государственной  власти,  государственных  органах  области,  органах  местного  самоуправления,  федеральных  государственных,  государственных  и  муниципальных  учреждениях  социального  обслуживания,  здравоохранения  и  образования;
- время  работы  на  выборных  должностях  в органах  законодательной  и  исполнительной  власти,  профсоюзных  органах;

- время, когда  работник  фактически  не работал,  но  за  ним  сохранялось  место  работы (должность),  а  также  время  вынужденного  прогула  при  неправильном  увольнении  или  переводе  на  другую  работу  и  последующем  восстановлении  на  работе;

-  время  работы  в  учреждениях  социального  обслуживания,  здравоохранения,  образования  стран СНГ,  а  также  республик,  входивших  в  состав  СССР  до  01 января  1992 года.

2. стимулирующая выплата:  «выплата  за  интенсивность  и  эффективность  работы»
Распределение  стимулирующих  выплат  производится  комиссией,  утвержденной  приказом  учреждения  социального  обслуживания. Размер стимулирующих  выплат  устанавливается  в  пределах  фонда  оплаты  труда  при  формировании  штатного расписания .
Выплата  за  интенсивность  и эффективность  работы  осуществляется  из  фонда  оплаты  труда  с  учетом:

- объема   и эффективности  проделанной  работы;
- многообразия  операций,  выполняемых  в  процессе  трудовой  деятельности;

- соответствия  показателей  и  критериев  оценки  эффективности  деятельности,  предусмотренными  трудовыми договорами  с  работниками;

- качества  оказания  предоставляемых  социальных  услуг;

-  отсутствие  обоснованных  жалоб;

- участие в  выполнении  важных  работ  и  мероприятий.

Выплата  за  отличное  качество  выполняемых  работ  устанавливается  при  условии  успешного  и  добросовестного  исполнения  работниками  должностных  обязанностей,  соблюдение  трудовой  дисциплины,  кодекса  профессиональной  этики  и,  в  том  числе,  при  награждении  работников  ведомственными   наградами,  наградами  органов  государственной  власти  и  местного  самоуправления  области  Комитета  по  социальной  защите  Псковской  области.

Размеры  стимулирующих  выплат  за  интенсивность  и  эффективность  работы  приведены  в  тарификационных  списках   по  должностям  в  процентном  отношении. 
Директор – 30 %
Зам. Директора- 35 %

Гл. бухгалтер –  35%

Зам. Директора – 20 %

Заведующий  складом – 15 %

Бухгалтер- 10 %

Зам главного  бухгалтера – 35 %

Документовед – 10 %

Специалист по закупкам -10%

Специалист  по  кадрам -10 %

Уборщик служебных  помещений – 25 %

Дворник -25 %

Дезинфектор -32 %

Кастелянша – 20 %

Рабочий  по комплексному  обслуживанию

И  ремонту  зданий – 23 %

Слесарь электрик  по  ремонту – 25 %

Машинист  по  стирке  и  ремонту  спецодежды – 32 %

Воспитатель – 45 %

Социальный  педагог – 50 %

Педагог  психолог – 50 %

Младший  воспитатель – 17 %

Кухонный  рабочий – 20 %

Официант – 30 %

Машинист (кочегар)  котельной – 21 %

Водитель  автомобиля – 70 %

 Повар – 39 % 
 медсестра – 15 %

Социальный  работник -100 %

Социальный работник (участковый) – 75 %

Специалист  по  организации и  установлении

Выплат  социального  характера – 37 %

3. стимулирующая  выплата:  «премии  по  итогам  работы»
С целью  поощрения  работников  учреждений  социального  обслуживания стимулирующая  выплата «премии по  итогам  работы»   выплачивается  из  ФОТ (ст. 3 и 7 Закона  Псковской  области  от  07.10.2010 № 1006-ОЗ «Об  отраслевых  системах  оплаты  труда  работников  бюджетной  сферы Псковской  области»  (в  редакции  закона  Псковской  области  от  03.02.2017 31736-ОЗ) .
  При  премировании  учитывается:
  - успешное  и  добросовестное  исполнение  работником  государственного  учреждения  социального  обслуживания  своих  должностных  обязанностей  в  соответствующем  периоде;

  - инициатива, творчество  и  применение в работе  современных  форм  и  методов  организации  труда;
Участие  и  выполнение  важных  работ,  мероприятий и т.д.;

Сложность  выполняемого  задания,  срочность  его  выполнения;

Достижение  и  превышение  нормативных  показателей  работы;

Своевременность  и  полнота  подготовки  отчетности  и  другие;

Оперативное  и  качественное  выполнение  отдельных  поручений  руководителя  учреждения,  руководителя структурного  подразделения  и  т.д.;

  - качественная  подготовка  и  проведение  мероприятий,  связанных  с  уставной  деятельностью  учреждения  социального  обслуживания;
Размер  стимулирующих  выплат  работникам,  за  исключением  надбавки  за  стаж  работы, определяется  руководителем  учреждения  с  учетом  результатов труда  работника  и предложений  руководителей  структурных  подразделений,  оформленных  служебной  запиской.
Работники, несвоевременно  и  некачественно  выполняющие  свои  должностные  обязанности,  премируются  в  более  низких  размерах  или  не  премируются  полностью  в случаях:

-  несвоевременного  и  (или)  некачественного  выполнения  обязанностей,  предусмотренных  трудовым  договором  и  должностной  инструкцией;

- совершение  действия,  нанесшего  материальный  ущерб  учреждению;

- совершения  прогула, в  том  числе  отсутствия  на  работе  более  четырех часов  подряд  в  течении  рабочего  дня;

-  появление  на  работе  в  нетрезвом  состоянии,  в  состоянии  наркотического  или  токсического  опьянения.  

Стимулирующие  выплаты    руководителю  государственного  учреждения  устанавливаются  государственным  органом,  осуществляющим  функции  и  полномочия  учредителя  учреждения (пункт 6  стать  8  Закона  Псковской  области  от 07.10.2010  №  1006-ОЗ  «Об отраслевых  системах  оплаты  труда  работников  бюджетной  сферы  Псковской  области»  (в  редакции Закона  Псковской  области  от 08.02.2019 № 1933-ОЗ).

Размер  стимулирующих  выплат  устанавливается  с  учетом  фактически  отработанного  времени  в  расчетном  периоде.

4.Надбавка за звание  «Заслуженный  работник  социальной  защиты  населения  Псковской  области»  устанавливается  по  основному  месту  работы  ежемесячно  в  размере  5000 рублей  при  условии,  что  присвоенное  звание  соответствует  трудовым (должностным)  обязанностям  работника  в  соответствующем  учреждении  социального  обслуживания.  Указанная  7надбавка  устанавливается  с  месяца  присвоения  звания.

     При  наличии  у  работника  иного  звания,  предусмотренного  пунктом  3  статьи  7  Закона  Псковской  области  от  07  октября  2010 г.  №  1006 – ОЗ  « Об  отраслевых  системах  оплаты  труда  работников  бюджетной  сферы  Псковской  области»,  устанавливается  одна  надбавка  по  выбору  работника.

Приложение №7
  УТВЕРЖДАЮ                                                       СОГЛАСОВАНО
 директор ГКУСО «Центр                              представитель трудового коллектива
социального обслуживания                           ГКУСО « Центр социального 

 Дедовичского района»                                  обслуживания Дедовичского района»

 И.Р.Воронина                                                 В.А. Антипова

_______________________                            ______________________________

«___» ___________2022г.                               «____» _______________2022г.
М.П.

                                                        ПЕРЕЧЕНЬ
Профессий  и  должностей,  которым  по  результатам  специальной  оценки  условий  труда,  устанавливается  повышение  оплаты  труда  за  работу  с  вредными и  (или)  опасными  условиями  труда  в  размере  4  процентов  от  должностного  оклада.

1. Машинист (кочегар)  котельной  -  основание – Трудовой  кодекс РФ 30.12.2001
                                                                                               № 197-ФЗ (ред. От02.04.2014)  
                                                                                               Раздел VI (гл.21,ст.147)
2. Повар                                             - основание-    Трудовой  кодекс РФ 30.12.2001
                                                                                             № 197-ФЗ (ред. От02.04.2014)  
                                                                                             Раздел VI (гл.21,ст.147)
3. Машинист  по  стирке                 - основание -   Трудовой  кодекс РФ 30.12.2001
И  ремонту спецодежды                                       № 197-ФЗ (ред. От02.04.2014)  
                                                                                            Раздел VI (гл.21,ст.147)
4. Водитель                                      -  основание - Трудовой  кодекс РФ 30.12.2001

                                                                               № 197-ФЗ (ред. От02.04.2014)  
                                                                               Раздел VI (гл.21,ст.147)  

                                                                                                                          Приложение № 8
  УТВЕРЖДАЮ                                                       СОГЛАСОВАНО

 директор ГКУСО «Центр                              представитель трудового коллектива

социального обслуживания                           ГКУСО « Центр социального 

 Дедовичского района»                                  обслуживания Дедовичского района»

 И.Р.Воронина                                                 В.А. Антипова

_______________________                            ______________________________

«___» ___________2022г.                               «____» _______________2022г.

                                                                                                      Утверждено приказом директора

                                                                                  ГКУСО «Центр  социального обслуживания

                                                                               Дедовичского района»

                                                                               « 01 »    декабря  2016 г.           

ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ

ОХРАНОЙ ТРУДА

В  ГКУСО «Центр социального обслуживания Дедовичского района»

п. Дедовичи

2016г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда разработано в соответствии со следующими нормативными документами:
-  Трудовой кодекс Российской Федерации;
-  межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»;
-  национальный стандарт РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию»;
-  приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 г. № 438н об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда;
-  иные нормативно-правовые акты об охране труда.
1.2. Система управления охраной труда является составной частью системы управления хозяйственной деятельностью Учреждения, обеспечивающей управление профессиональными рисками, связанными с производственной деятельностью работников.
1.3. Органы управления Учреждения образуют Систему управления охраной труда.
1.4. Настоящее положение определяет порядок и структуру управления охраной труда в Учреждении, служит правовой и организационно-методической основой формирования управленческих структур, нормативных документов.
1.5. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

2. ПОЛИТИКА РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
2.1. Основными принципами системы управления охраной труда в Учреждении являются:
-  обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и лиц, в процессе их трудовой деятельности и организованного отдыха;
 гарантии прав работников на охрану труда;
-  деятельность, направленная на профилактику и предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
-  обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в законодательстве Российской Федерации, отраслевых правилах по охране труда, а также в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, государственных стандартах, организационно-методических документах, инструкциях по охране труда для создания здоровых и безопасных условий труда;
-  планирование мероприятий по охране труда;
 неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и работниками, ответственность за их нарушение.
2.2. Основные задачи Системы управления охраной труда в Учреждении:
-  реализация основных направлений политики организации в сфере охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;
-  разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;
-  создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса;
-  формирование безопасных условий труда;
-  контроль за соблюдением требований охраны труда;
-  обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения охраны труда;
-  предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую деятельность в Учреждении;
-  охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих трудовую деятельность в Учреждении, организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда, производственного процесса, организованного отдыха.


3. ЦЕЛИ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
3.1. Целями работодателя в области охраны труда являются:
-  обеспечение законных прав и интересов работника на условия труда, отвечающие нормативным требованиям;
-  оптимизация финансовых, материальных и социальных затрат по обеспечению условий и охраны труда;
 соответствие оказываемых услуг Учреждения установленным требованиям безопасности.(
3.2. Основные цели в области охраны труда содержатся в Политике по охране труда и достигаются путем реализации работодателем процедур, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения:

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 
(РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА МЕЖДУ ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ)
4.1. Структура системы управления охраной труда
4.1.1. Организационно система управления охраной труда является трехуровневой.
4.1.2. Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет работодатель в лице директора Учреждения.
4.1.3. Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет специалист по охране труда.
4.1.4. Управление охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет комиссия по охране труда.
4.1.5. Порядок организации работы по охране труда в Учреждении определяется ее Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и в соответствии с требованиями настоящего Положения.
4.2. Функции директора  Учреждения при осуществлении управления охраной труда
4.2.1. Директор  Учреждения в порядке, установленном законодательством:
-  осуществляет общее управление охраной труда в Учреждении;
-  обеспечивает соблюдение действующего трудового законодательства, выполнение постановлений и распоряжений вышестоящих органов, нормативных (правовых) документов по вопросам охраны труда, предписаний органов государственного надзора и контроля, решений трудового коллектива, коллективного договора в части охраны труда;
-  организует работу по созданию и обеспечению условий работы в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и Уставом Учреждения;
-  обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий (помещений);
-  утверждает должностные обязанности по обеспечению охраны труда и инструкции по охране труда для работников Учреждения;
-  обеспечивает разработку и реализацию планов мероприятий по охране труда, целевых программ по охране труда;
-  принимает меры по внедрению предложений коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий работы;
-  выносит на обсуждение производственных совещаний и собраний трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;
-  отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по улучшению условий труда, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;
-  обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда, организует обеспечение работников Учреждения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями, а также лиц, проходящих производственную практику, при проведении общественно полезного и производительного труда и т.п.;
-  осуществляет поощрение работников Учреждения за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда;
-  осуществляет привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда;
-  проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников, лиц, проходящих производственную практику;
-  контролирует своевременное проведение диспансеризации работников;
-  обеспечивает выполнение требований действующих нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления, государственного надзора и технической инспекции труда;
-  обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством;
-  утверждает по согласованию с профессиональным союзом инструкции по охране труда;
 организует проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж и стажировку на рабочем месте работникам Учреждения;
-  планирует в установленном порядке обучение по охране труда работников Учреждения;
-  обеспечивает нагрузку работающих с учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха;
 - останавливает производственную деятельность при наличии угрозы для здоровья работников, задействованных в ней;
-  обеспечивает оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;
-  несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий труда в Учреждении.
4.3. Специалист по охране труда
4.3.1. Специалист по охране труда подчиняется непосредственно директору Учреждения.
4.3.2. Специалист по охране труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с комиссией по охране труда.
4.3.3. Специалист по охране труда в своей деятельности руководствуются законами и иными нормативными правовыми актами об охране, соглашениями (отраслевым), коллективным договором, соглашением по охране труда, другими локальными нормативными правовыми актами Учреждения.
4.3.4. Основными задачами специалиста по охране труда являются:
-  организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда;
-  контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов Учреждения;
-  организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда;
-  разработка новых и пересмотр устаревших инструкций по охране труда;
-  контроль за выдачей работникам, занятым на производстве с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнениями или выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, спецодежды, спецобуви и других необходимых средств индивидуальной защиты;
-  контроль за своевременным обеспечением работающих смывающими средствами в соответствии с установленными нормами;
-  контроль за своевременным проведением специальной оценки условий труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий труда, разработкой и выполнением по их результатам мероприятий по приведению условий и охраны труда в соответствие с нормативными требованиями;
-  изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.
4.3.5. Для выполнения поставленных задач на специалиста по охране труда возлагаются следующие функции:
-  учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами;
-  оказание помощи подразделениям в организации и проведении измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений;
-  организация, методическое руководство специальной оценкой условий труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением;
-  проведение проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособлений, средств индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда;
-  разработка программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами; оказание организационно-методической помощи по выполнению запланированных мероприятий;
-  участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда; 
-  участие в работе по составлению списков должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также должностей, имеющих право на льготы и компенсации за работу во вредных или опасных условиях труда;
-  участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев;
-  оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в соответствии с установленными сроками; 
-  участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями;
 - составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным Госкомстатом России;
-  разработка программ обучения по охране труда;
-  проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу, командированными, проходящими производственную практику;
-  контроль за обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты;
-  организация своевременного обучения по охране труда работников Учреждения, в том числе директора, участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда;
 - обеспечение должностных лиц, структурных подразделений Учреждения локальными нормативными правовыми актами, наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда;
-  организация совещаний по охране труда;
-  доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда в Учреждении;
-  контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве, выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;
-  контроль за своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;
-  контроль за организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты;
-  контроль за правильным расходованием средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
-  контроль за использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством Российской Федерации;
 рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов( условий и охраны труда, подготовка предложений директору  Учреждения по устранению выявленных недостатков.
4.4. Комиссия по охране труда
4.4.1. Комиссия по охране труда (далее — Комиссия) является составной частью Системы управления охраной труда Учреждения.
4.4.2. Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства.
4.4.3. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля.
4.4.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, иными локальными нормативными правовыми актами Учреждения.
4.4.5. Задачами Комиссии являются:
-  разработка, на основе предложений членов Комиссии, программы совместных действий директора Учреждения, профессионального союза по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
-  организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
-  информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
4.4.6. Функциями Комиссии являются:
-  Рассмотрение предложений работодателя, работников, профессионального союза для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;
-  участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в Учреждении, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;
 - информирование работников Учреждения о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
-  доведение до сведения работников Учреждения результатов специальной оценки условий труда;
-  содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;
-  участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-  подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников;
-  рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу.
4.5. Организация работ по обеспечению охраны труда
Организация работ по охране труда предусматривает:
-  распределение обязанностей и ответственности по охране труда между руководством и персоналом Учреждения;
-  участие работников и их представителей в управлении охраной труда;
 - обучение и подготовку работников;
-  разработку процедур по формированию документации системы управления охраной труда;
-  разработку процесса сбора и передачи информации по охране труда.
4.5.1. Распределение обязанностей и ответственности по охране труда
4.5.1.1. Роль директора Учреждения в управлении охраной труда направлена на создание результативной системы управления охраной труда. Она позволяет ему:
- определять цели;
- выделять приоритетные цели/задачи и необходимые ресурсы;
- содействовать планированию работ;
-  обеспечивать работника всей необходимой информацией об опасностях, с которыми он может столкнуться во время работы. Если работник на своем рабочем месте может соприкасаться с опасными веществами и материалами, в его распоряжении должна быть информация обо всех опасных свойствах данных веществ и мерах по безопасному обращению с ними;
- организовывать работу по обеспечению охраны труда;
-  повышать мотивацию персонала на выполнение единых целей и задач по обеспечению охраны труда;
- предоставлять необходимые условия и ресурсы для лиц, ответственных за обеспечение охраны труда, включая членов комиссии и уполномоченного лица по охране труда профессионального союза.
4.5.1.2. Заместитель директора Учреждения:
- организует работу по соблюдению в производственном процессе норм и правил охраны труда;
- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в производственном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств производственного процесса;
-  контролирует своевременное проведение инструктажа работников, лиц, проходящих производственную практику, его регистрацию в журнале;
 - проводит совместно с профессиональным союзом административно-общественный контроль безопасности использования, хранения оборудования и иных средств, задействованных в производственной деятельности. Своевременно принимает меры к изъятию оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного,  установленного в помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает производственный процесс в помещениях Учреждения, если там создаются опасные условия здоровью работников, лиц, проходящих производственную практику;
- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, лицами, проходящими производственную практику.
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и помещений Учреждения, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;
- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств Учреждения;
- контролирует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;
- обеспечивает помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм охраны труда, стандартам безопасности труда;
- организует проведение периодических измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности наличия радиации, шума в помещениях Учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению охраны труда;
- организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый и целевой) технического и обслуживающего персонала;
- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников Учреждения и лиц, проходящих производственную практику;
- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобувии индивидуальных средств защиты.
- обеспечивает внедрение в производство новых, более безопасных технологических процессов и оборудования, разработанных с учетом новейших научно-технических достижений, передового опыта и стандартов безопасности труда, а также внедрение изобретений, рационализаторских предложений, научно-исследовательских разработок, обеспечивающих повышение безопасности выполнения работ;
 - участвует в рассмотрении проектов новых технологических процессов, строительства и реконструкции объектов капитального ремонта зданий и сооружений;
- обеспечивает выполнение планов мероприятий по охране труда, целевых программ по охране труда.
4.5.1.3. Главный бухгалтер:
 - осуществляет контроль за целевым расходованием средств, выделяемых на охрану труда;
-  осуществляет бухгалтерский учет расходования средств на выполнение мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, планами мероприятий по охране труда;
- контролирует правильность предоставления компенсаций по условиям труда работникам;
 - осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями, авариями, профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных органов надзора и контроля;
-  участвует в составлении плана мероприятий по охране труда;
-  участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда.
4.5.1.5. Обязанности работников.
Работники Учреждения обязаны:
-  использовать безопасные методы проведения работ;
-  соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством;
-  проходить обучение безопасным методам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
 - извещать непосредственного руководителя о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;
 - проходить обязательные медицинские осмотры;
-  активно участвовать в деятельности Учреждения по обеспечению охраны труда.
4.5.2. Подготовка и обучение персонала по охране труда.
4.5.2.1. Обучение и проверка знаний требований охраны труда.
Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех работников осуществляют с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников несет директор  Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.5.2.2. Обучение по охране труда предусматривает:
-  вводный инструктаж;
 - инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевой;
-  обучение работников рабочих профессий;
 - обучение руководителей и специалистов, а также обучение иных отдельных категорий, застрахованных в рамках системы обязательного социального страхования.
4.5.2.3. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в Учреждение работники проходят в установленном порядке вводный инструктаж.
4.5.2.4. Вводный инструктаж по охране труда проводят по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности Учреждения.
4.5.2.5. Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи на рабочем месте проводит должностное лицо, прошедшее в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, назначенное приказом директора.
4.5.2.6. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах Учреждения, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации.
4.5.2.7. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.
4.5.2.8. Проведение всех видов инструктажей регистрируют в соответствующих журналах проведения инструктажей с указанием подписей, инструктируемого и инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.
4.5.2.9. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала самостоятельной работы:
 со всеми вновь принятыми работниками;(
 с работниками, переведенными в установленном порядке из другого( структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы.
4.5.2.10. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят руководители структурных подразделений Учреждения по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации.
4.5.2.11. Работников, не связанных с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, допускается освобождать от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает директор Учреждения.
4.5.2.12. Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного раза в 6 месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.
4.5.2.13. Внеплановый инструктаж проводят:
-  при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;
 - при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность труда;
 - при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай, авария и т.п.);
-  по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;
-  по решению директора  Учреждения.
4.5.2.14. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляют наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении массовых мероприятий.
4.5.3. Стажировка на рабочем месте.
4.5.3.1. Перед допуском к самостоятельной работе, все работники, кроме должностей освобожденных от проведения первичного инструктажа на рабочем месте проходят стажировку на рабочем месте.
4.5.3.2. Продолжительность стажировки устанавливается в зависимости от характера работы (специальности, должности) и может составлять от 2 до 14 смен.
4.5.3.3. Стажировка завершается проверкой знаний по охране труда и приобретенных навыков безопасных способов работы. Результат стажировки фиксируется в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте.
4.5.4. Обучение руководителей и специалистов.
4.5.4.1. Руководители и специалисты Учреждения проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.
Вновь назначенных на должность руководителей и специалистов Учреждения допускают к самостоятельной деятельности после их ознакомления с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в Учреждении локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда.
4.5.4.2. Обучение по охране труда в специализированных учебных организациях проходят:
- директор  Учреждения;
-  заместитель директора, ответственный за условия и охрану труда в Учреждении;
-  специалист по охране труда;
-  специалисты Учреждения, в соответствии с приказом директора.
4.5.5. Проверка знаний требований охраны труда.
4.5.5.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости — в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.
4.5.5.2. Руководители и специалисты Учреждения (указанные в п. 4.5.4.2) проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.
4.5.5.3. Внеочередную проверку знаний требований охраны труда персонала Учреждения независимо от срока проведения предыдущей проверки проводят:
-  при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляют проверку знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;
 - при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляют проверку знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;
 - при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда;
- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и региональных органов исполнительной власти в области охраны труда, а также директора Учреждения при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;
- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками требований нормативных правовых актов по охране труда;
-  при перерыве в работе в данной должности более одного года.
Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяет сторона, инициирующая ее проведение.
4.5.5.4. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников приказом главным врачом Учреждения создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее 3 человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.
4.5.5.5. В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда входят:директор, заместитель директора, специалист по охране труда, представители профессионального союза.
4.5.5.6. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников оформляются протоколом.
4.5.5.7. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.

5. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
5.1. Для достижения целей работодателя в области охраны труда, в Учреждении устанавливаются (вводятся в действие):
-  требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию;
-  перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности);
 - перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;
- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда у работодателя;
- перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;
-  работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте в структурных подразделениях работодателя, за проведение стажировки по охране труда;
 - вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда; 
-  состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;
 регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;(
-  перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в комиссии работодателя;
- порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;
 - порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;
-  порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по охране труда. 
5.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда учитывается необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностных обязанностей.
5.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда устанавливаются:
-  порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов;
-  особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда при наличии у работодателя обособленных структурных подразделений;
 - организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
-  порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности работодателя;
 - порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;
 - порядок использования результатов специальной оценки условий труда.
5.4. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками в Учреждении устанавливается (определяется) порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:
-  выявление опасностей;
-  оценка уровней профессиональных рисков;
-  снижение уровней профессиональных рисков.
5.5. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются работодателем с учетом характера своей деятельности и сложности выполняемых операций. Допускается использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций.
5.6. При описании процедуры управления профессиональными рисками, учитывается следующее:
-  управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей деятельности работодателя;
- тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, подвергающихся опасности;
- все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;
 - процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;
-  эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна постоянно оцениваться.
5.7. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся:
-  исключение опасной работы (процедуры);
 - замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
-  реализация инженерных (технических) методов ограничения  риска воздействия опасностей на работников;
-  реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на работников;
-  использование средств индивидуальной защиты;
-  страхование профессионального риска.
5.8. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников в Учреждении устанавливается:
- порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных( правовых актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям работников, уполномоченных ими представительных органов, комитета (комиссии) по охране труда) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;
 - перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям, химико-токсикологическим исследованиям.
5.9. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях в Учреждении устанавливаются формы такого информирования и порядок их осуществления. 

Информирование может осуществляться в форме:
 - включения соответствующих положений в трудовой договор работника;
-  ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
 - размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;
-  проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных сторон, переговоров;
 - изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;
- использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
-  размещения соответствующей информации в общедоступных местах.
5.10. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников в Учреждении определяются мероприятия по предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников относятся:
 - обеспечение рационального использования рабочего времени;
-  организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;
 - обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий;
- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников. 
5.11. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в Учреждении устанавливается:
-  порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
-  порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты;
-  перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.
5.12. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодателем определяются наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение которых обязательно.
5.13. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней профессиональных рисков.
5.14. С целью организации процедур по обеспечению работников молоком, другими равноценными пищевыми продуктами или лечебно-профилактическим питанием в Учреждении утверждается перечень профессий (должностей) работников, работа в которых дает право на бесплатное получение молока, других равноценных пищевых продуктов или лечебно-профилактического питания, порядок предоставления таких продуктов.
5.15. С целью организации проведения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, в Учреждении устанавливается (определяется) порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны работодателя за выполнением согласованных действия по организации безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией.
5.16. При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможностей подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований работодателя, включая требования охраны труда:
 - оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего качества;
-  эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до начала работы;
-  информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда у работодателя, имеющихся опасностях;
-  подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом специфики деятельности работодателя;
 - контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований работодателя в области охраны труда.

6. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР
6.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур в Учреждении устанавливается порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по реализации процедур (далее — План).
6.2. В Плане отражаются:
- результаты проведенного комитетом (комиссией) по охране труда (при наличии) или работодателем анализа состояния условий и охраны труда у работодателя;
- общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;
-  ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;
-  сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;
 - ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, на каждом уровне управления;
-  источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.

7. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ И МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР
7.1. Контроль функционирования системы управления охраной труда в Учреждении осуществляется в соответствии с приведенным ниже порядком.
7.2. Постоянный контроль за функционирование системы охраны труда является одним из средств по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, отравлений, и осуществляется путем оперативного выявления отклонений от требований правил и норм охраны труда с принятием необходимых мер по их устранению.

 Объектами контроля являются:
-  контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;
-  контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер  выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;
-  учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных  заболеваний, а также изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;
- контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.
7.3. Проведение регулярных проверок предполагает:
 - оперативный контроль; 
 - целевые проверки;
 - внеплановые проверки;
 - комплексные проверки. 
7.4. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления, вводится трехступенчатая форма контроля функционирования СУОТ:
- I уровень контроля – руководитель структурного подразделения Учреждения;
- II уровень контроля – директор, заместители директора, специалист по охране труда;
- III уровень контроля – комиссия по охране труда.
7.5. Оперативный контроль проводится ежедневно руководителем структурного подразделения.
7.6. Целевые проверки проводятся директором (его заместителями) и специалистом по охране труда с участием уполномоченного по охране труда от трудового коллектива. Проверки проводятся в соответствии с утвержденным графиком. Результаты проверок оформляются в виде акта-предписания с указанием выявленных нарушений и несоответствий, сроками устранения и назначением лиц, ответственных за устранение выявленных нарушений.
7.7. Внеплановые проверки проводятся вне графика целевых и комплексных проверок. Результаты внеплановых проверок оформляются при необходимости соответствующими актами.
7.8. В случае выявления грубых нарушений специалист по охране труда готовит проект приказа о результатах проведенной проверки с определением степени вины нарушителей и разработкой мероприятий по выявленным замечаниям, определением ответственных за выполнение выявленных недостатков в установленные сроки.
7.9. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований, и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие действия.
7.10. Руководство и персонал Учреждения обязаны обращать внимание на ведение работ в соответствии с требованиями правил и норм охраны труда.
7.11. Все виды проверок и обследований должны проводиться с одновременным оказанием практической помощи в организации работ по созданию безопасных условий труда.

8. ПЛАНИРОВАНИЕ УЛУЧШЕНИЙ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ в Учреждении устанавливается зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных ими представительных органов.
8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ проводится анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:
- степень достижения целей работодателя в области охраны труда;
-  способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в Политике по охране труда;
- эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
- необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;
 - необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;
-  необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.

9. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ
9.1. Расследования возникновения и первопричин инцидентов несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве направлены на выявление любых недостатков в системе управления охраной труда и должны быть документально оформлены.
9.2. Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен ст. 227-231 ТК РФ и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденный постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.
9.3. Результаты расследований доводят до сведения комиссии по охране труда для формулирования соответствующих рекомендаций.
9.4. Результаты расследований и рекомендации комиссии по охране труда доводят до сведения соответствующих лиц с целью выполнения корректирующих действий, включают в анализ эффективности системы управления охраной труда руководством и учитывают в деятельности по непрерывному совершенствованию.
9.5. Анализ несчастных случаев осуществляют с применением:
 - статистических методов, предусматривающих группирование несчастных случаев по различным признакам, оценки показателей и установления зависимостей;
- топографических методов, при которых наносятся на плане территории обозначения места, где происходили несчастные случаи в течение нескольких лет;
- монографических исследований длительного анализа отдельных несчастных случаев;
 - экономического анализа оценки материальных последствий травматизма.

10. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ
10.1.1. Документация системы управления охраной труда в Учреждении включает:
 - правила внутреннего трудового распорядка;
-  коллективный договор;
-  приказы директора  по личному составу и личные дела работников;
 положение об организации работы по охране труда;
 - приказ директора  о назначении лиц, ответственных за проведение работ с повышенной опасностью, за организацию безопасной работы;
-  приказ директора  о создании комиссии по охране труда;
 - материалы по проведению специальной оценки условий труда;
 - протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования;
-  инструкции по охране труда;
 - журнал учета инструкций по охране труда;
 - журнал учета выдачи инструкций по охране труда; 
 - программа вводного инструктажа по охране труда;
-  программы первичных инструктажей по охране труда на рабочем месте;
 - журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда;
- журналы регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте;
 - список работников Учреждения, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с указанием вредных работ и вредных и опасных производственных факторов, оказывающих воздействие на работников;
- личные карточки учета и выдачи специальной одежды, обуви и средств индивидуальной защиты;
- журнал регистрации несчастных случаев на производстве;
 и другие документы по охране труда.
10.1.2. Копии документов учитывают и располагают в местах, доступных для ознакомления с ними работников Учреждения. Отмененные документы изымают из обращения с принятием мер, исключающих их непреднамеренное использование в дальнейшем.
10.1.3. Работники должны иметь право доступа к документам, относящимся к их производственной деятельности и здоровью.
10.1.4. Передача и обмен информацией об охране труда.
10.1.4.1. Обеспечение сбора, обработки передачи, обмена, использования информации по охране труда, а также своевременное внесение необходимых изменений позволяет проводить ее анализ и принимать решение по улучшению охраны труда в организации.
10.1.4.2. Процедуры информационного обеспечения по охране труда содержат порядок:
 - получения и рассмотрения внешних и внутренних сообщений, связанных с охраной труда, их документального оформления, а также подготовки и выдачи ответов на них;
 - обеспечения внутренней передачи и обмена информацией по охране труда между соответствующими уровнями и функциональными структурами Учреждения;
 - получения, гарантированного рассмотрения и подготовки ответов на  запросы, идеи и предложения работников, а также их представителей по охране труда.

11. ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
11.1. Предупредительные и контролирующие меры.
11.1.1. Предупредительные и контролирующие меры целесообразно осуществлять в следующем порядке приоритетности:
- устранение опасности и рисков;
- ограничение опасности и рисков в их источнике путем использования технических средств коллективной защиты или организационных мер;
- минимизация опасности и рисков путем применения безопасных производственных систем, а также меры административного ограничения суммарного времени контакта с вредными и опасными производственными факторами;
-  в случае невозможности ограничения опасностей и рисков средствами  коллективной защиты или организационными мерами директор Учреждения бесплатно предоставляет соответствующие средства индивидуальной защиты, включая спецодежду, и принимает меры по обеспечению их применения и обязательному техническому обслуживанию.
11.1.2. Устанавливаются процедуры или мероприятия по предупреждению и минимизации опасностей и рисков, обеспечивающие:
 - определение опасностей и оценку рисков на рабочих местах;
- регулярный анализ процедуры по предупреждению и минимизации опасностей  и рисков и, при необходимости, модификацию этих процедур;
- соблюдение федеральных законов и других нормативных правовых актов, популяризацию передового опыта;
 - учет текущего состояния знаний и передового опыта, включая информацию или отчеты государственной инспекции труда, службы охраны труда, при необходимости, и других служб.
11.1.3. Для оценки фактических значений опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах и определение степени их опасности и вредности, не реже одного раза в 5 лет, проводится специальная оценка условий труда. График проведения специальной оценки условий труда в структурных подразделениях ежегодно утверждается директором Учреждения.
11.1.4. Для разработки мероприятий по предупреждению аварийных ситуаций, готовности к ним и к ликвидации их последствий определяется возможный характер аварийных ситуаций, предусматривается предотвращение или снижение связанных с ними рисков. Эти мероприятия своевременно корректируются, при необходимости, вносятся изменения. Мероприятия разрабатываются в соответствии с видом, характером и масштабом деятельности организации. Они должны:
 - гарантировать при возникновении аварийной ситуации, что имеющаяся необходимая информация, внутренние системы связи и координация ликвидации последствий аварийной ситуации обеспечивают защиту всех людей в рабочей зоне;
- предоставлять при возникновении аварийной ситуации информацию соответствующим компетентным органам, территориальным структурам и аварийным службам, обеспечивать надежную связь с ними;
 - предусматривать оказание первой помощи, противопожарные мероприятия и эвакуацию всех людей, находящихся в рабочей зоне;
- предоставлять соответствующую информацию всем работникам Учреждения на всех уровнях и возможность их подготовки по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным аварийным ситуациям.
Мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий должны быть согласованы с внешними аварийными службами и другими компетентными органами.
11.1.5. Обеспечение снабжения безопасной продукцией.
11.1.5.1. Поставку необходимой безопасной продукции поставщиком обеспечивают выбором на основе его способности выполнять требования заказчика.
11.1.5.2. Процесс выбора квалифицированных поставщиков должен содержать:
 - оценку способности поставщика поставлять сертифицированное оборудование и материалы, измерительную технику, средства защиты, средства индивидуальной защиты;
 - оценку полноты и достоверности предоставленной информации по опасным свойствам продукции и мерам по безопасному обращению с ней;
 - определение, оценку и включение в условия договора материально-технического снабжения требований заказчика на поставки сертифицированных оборудования и материалов, измерительной техники, средств защиты, рабочей одежды и обуви;
 - определение и оценку требований законов и иных нормативных правовых актов, а также требований организации по охране труда до приобретения продукции;
-  входной контроль безопасности поставляемой продукции; 
- выполнение предъявленных требований до использования приобретаемой продукции;
 - требования по своевременному внесению  изменений в документацию.

ГКУСО  «Центр  социального  обслуживания  Дедовичского  района»

ПРОТОКОЛ  № 1  от 17.11.2022
Обсуждение и принятие соглашения по внесению  изменений в коллективный  договор   на 2021-2023 годы

п. Деовичи

Председатель   -  И.Р.Воронина

Присутствовали:
1. Воронина И.Р.        – директор;

2. Ефимова М.Е.        – зам. директора; 

3   Возенкова О.В.      –  зам. директора; 

4. Михайлова Т.И.      – гл. бухгалтер;

5. Тимофеева О.В..     – бухгалтер;

6. Никитина Т. С..      -  зам. гл. бухгалтера;

7. Гаврилова С.В.      -  специалист по кадрам;

8. Чернова А.С.           -  социальный работник (участковый);

9. Дмитриева М.А.     -  социальный работник (участковый);

10. Пашенцева М.И.   – социальный работник (участковый)
11. Дмитриева Т.В..     – социальный работник (участковый);

12. Кожухарь Е.В.       - документовед;

13. Иванова С.В.          – специалист по  организации  и  установлению

                                         Выплат  социального  характера
14. Иванова Т.П.          -  социальный работник (участковый);

15. Кугнат С.В.            -  специалист по  организации  и  установлению

                                         Выплат  социального  характера;

16. Зевакина О.Л.         – воспитатель;

17. Антипова В.А.        – младший воспитатель;
18. Александрова С.А. – воспитатель
19. Возенкова О.В.        – педагог-психолог;
20. Гайдук Н.В               - кухонный работник
21. Луппо И.Г.               -  водитель;

22. Васильев А.А.         – соц. работник;

23. Астапкович В.М.     – соц. работник;

24 . Квачев С.П.           – машинист котельной 

25. Скачков Г.В.             – машинист  котельной

26. Иванов С.В.             – соц. работник;

27. Алексеева Н.Н.        -  соц. работник;

28. Андреев Б.В.            – соц. работник;

29. Дмитриева Е.Ю.      – соц. работник;

30. Никандрова Н.Ю.    – мл. воспитатель;  

31. Краснов А.П.           -  соц. работник;

32. Башмакова В.Н.      – соц. работник;

33. Метла А.Ф.             – соц. работник; 

34. Касумова Л.А.          -  соц. работник;

35. Павлова Л.Г.            – соц. работник;

36. Михайлова Л.И.       – документовед;

37. Карпова Г.К.            – воспитатель;
38.Федорова Т.А.           – соц. работник; 

1. Принятие  соглашения по внесению  изменений в   коллективный    договор  на  2021-2023 годы
1.1. Утвердить  соглашение по внесению  изменений в   коллективный    договор  на  2021-2023 годы

1.2. Проведено  голосование:  ЗА – 38 человек;

                                                    Против  -  нет;

                                                    Воздержалось – нет.

1.3. Голосование  единогласно.

 2. Принять  в  целом соглашение по внесению изменений в   коллективный  договор  на  2021-2023 годы

СЕКРЕТАРЬ ______________________ Гаврилова  С.В. 

