

УТВЕРЖДАЮ                                                  СОГЛАСОВАНО

Директор                                                             Уполномоченный             

 ГКУСО «Центр                                                 трудового коллектива

социального обслуживания                             ГКУСО «Центр социального 

 Дедовичского района»                                     обслуживания Дедовичского района»

 И.Р.Воронина                                                   В.А. Антипова

_________________________                           ___________________________

« 14 »   01        2016г.                                                  « 14 »   01      2016г.                                                  
М.П.

                                  Дополнительное  соглашение 
                                      О внесении  изменений  в  Коллективный  договор              

         ГКУСО «Центр социального  обслуживания Дедовичского  района»          

                            на 2015 – 2017гг. № 176  от 26.08.2015г. 

1.  В  разделе  2  «Оплата  и  нормирование  труда,  гарантии  и  компенсации»  

  дополнить  Постановлением  Администрации  Псковской  области  от  24.02.2015  № 82  « О  размерах  должностных  окладов  (окладов,  ставок  заработной  платы)  работников  общеотраслевых  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,  общеотраслевых  профессий  рабочих  бюджетной  сферы  Псковской  области».
2.  В  разделе   5   «Охрана  труда»  подпункт  5.1.9. пункта 5.1.  читать: Проведение  в  2015  году  специальной  оценки  условий  труда ( Федеральный  Закон № 426-ФЗ от  28.12.2013г. « О  специальной  оценки  условий  труда») с последующей  сертификацией  организации  работ  по  охране  труда  в  службе  социальной  реабилитации  несовершеннолетних.
     Подпункт 5.1.12. пункта 5.1.  читать: Информирование работников  об  условиях  и  охране  труда  на  рабочих  местах, о  риске  повреждения  здоровья  и  полагающихся  им  компенсациях и  гарантиях и  средствах  индивидуальной  защиты.

3. В приложении № 2, список № 1, пункты 1,2 приведены в соответствие со статьей 117 ТК РФ.
4. В приложении № 3,  пункт 6 плана мероприятий  по охране труда  приведен  в  соответствие с действующим законодательством.

5. В приложении № 4, перечень должностей  работников  учреждения,  подлежащих  обязательным  периодическим  медицинским  осмотрам  приведен  в  соответствие  с  действующим законодательством.

6. В приложении № 5, перечень  средств индивидуальной защиты  приведен  в  соответствие с  действующим  законодательством. 
7. В  приложении № 6 «Положение  об  оплате  труда  работников  ГКУСО «Центр социального  обслуживания Дедовичского  района»

1). В  разделе:  « Размеры  и  порядок  установления  компенсационных  выплат»      

    п. 1 – читать: повышение  оплаты  труда  за  работу  в  ночное  время - устанавливается  работникам  учреждения за  каждый  час  работы  в  ночное  время  и производится в  размере  20 %  должностного  оклада,  рассчитанного  за  час  работы в ночное время (статья 154 Трудового кодекса РФ, постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554).  Ночным  считается  время  с  22  часов  предшествующего  дня  до  6  часов  следующего  дня. 

    пункт 6 – исключить.

2). В разделе: « Виды и порядок  установления  стимулирующих  выплат» 

    п. 1- стимулирующая  выплата: «надбавка за стаж работы» читать:

Работникам  учреждений  установлена  надбавка  за  стаж  работы  в  процентном  отношении  к  должностному  окладу  в  следующих  размерах:

 а) в  размере 5 % от  должностного  оклада  при  стаже  работы  от  5  до  10  лет;

б) в  размере  10 % от  должностного  оклада  при  стаже  работы  от 10  до  15  лет;

в) в  размере  15 %  от  должностного  оклада  при  стаже  работы  свыше  15  лет.

    п.2 – стимулирующая выплата: «выплата  за  интенсивность  и  эффективность  работы» читать:

Распределение  стимулирующих  выплат  производится  комиссией,  утвержденной  приказом  учреждения  социального  обслуживания. Размер стимулирующих  выплат  устанавливается  в  пределах  фонда  оплаты  труда  при  формировании  штатного расписания .

Размеры установления стимулирующих выплат  за интенсивность и эффективность  работы приведены в приложении № 1 Постановления  Администрации  Псковской  области  от  11.03.2015 № 116  «Об  утверждении  Положения  об  оплате  труда  работников  государственных  учреждений  социального  обслуживания  Псковской  области».

Раздел 2. Оплата и нормирование труда,  гарантии и компенсации

2.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

2.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). 

2.1.2. Заработную плату выплачивать  два раза в месяц: 25 числа — за 1-ю половину  месяца и 10 числа следующего месяца — окончательный расчет за II половину месяца. Сроки выплаты заработной платы согласовываются с учредителем и могут быть изменены в течение  года.

2.1.3. Производить индексацию заработной платы в соответствии с законом Псковской области «Об областном бюджете» на соответствующий год.

2.1.4. Оплата труда работников учреждения производится в соответствии со штатным расписанием, утвержденным в установленном порядке. 

2.1.5. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

2.1.6. Оплату труда работников в государственном (казенном, бюджетном, автономном) учреждении социального обслуживания производить в соответствии с законом Псковской области от 07 октября 2010 г. № 1006-ОЗ «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области», постановлениями Администрации Псковской области от 11.03.2015 № 116 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области» и от 24.02.2015 № 82 «О размерах должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих бюджетной сферы Псковской области».

2.1.7. Установить работникам учреждения должностные оклады (оклады) согласно приложению №1 к постановлению Администрации Псковской области от 11.03.2015 №116 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области» и постановления Администрации Псковской области от 24.02.2015 №82 «О размерах должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих бюджетной сферы Псковской области».

2.1.8. Работникам могут быть установлены следующие компенсационные выплаты:

1) повышение оплаты труда за работу в ночное время; приложение № 6

2) повышение оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;  приложение № 6

3) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания и увеличение объема выполняемой работы   или   исполнение   обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; приложение я3 6

4) повышение оплаты труда за сверхурочную работу; приложение № 6

5) повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; приложение № 6

Перечень профессий и должностей, которым по результатам специальной оценки условий оплаты труда (аттестации рабочих мест по условиям труда), устанавливается повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями прилагается; приложение № 7. 

6) доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»; приложение № 6

7) надбавка за работу специалистам учреждения (отделения и иного структурного подразделения), расположенного в сельской местности; приложение № 6 
2.1.9. Работникам могу быть установлены следующие стимулирующие выплаты: (приложение № 6)
1) надбавка за стаж работы, выслугу лет.

2) выплаты за интенсивность и эффективность работы.

3) выплаты за отличное качество выполняемых работ.

4) премии по итогам работы.

2.2. В области нормировании труда стороны договорились:

2.2.1. В связи с внесением изменений в нормативные акты вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после реализации организационно-штатных мероприятий.

2.2.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам аттестации рабочих мест.

2.3. Гарантии и компенсации

2.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размерах, установленных нормативными документами для государственных казенных учреждений, финансируемых из областного бюджета.

2.3.2. Работникам, направляемым на обучение директором учреждения или   поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173-177).

2.3.3. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников учреждения, увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.178).

Приложение № 2

  УТВЕРЖДАЮ                                                  СОГЛАСОВАНО

директор ГКУСО «Центр                               представитель трудового коллектива

социального обслуживания                           ГКУСО «Центр социального 

Дедовичского района»                                   обслуживания Дедовичского района»

И.Р.Воронина                                                   В.А. Антипова

_______________________                             _______________________

«___» ________2016г.                                      «____» _________2016г.

М.П.

 СПИСОК № 1

должностей, замещение которых дает право не ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или)  опасными условиями труда*

	№

 п/п
	Наименование должности

(профессии)
	Количество дней отпуска в рабочих   днях

	1.
	Повар 
	7

Трудовой  Кодекс  РФ  № 197-ФЗ  от  30.12.2001 (ред. от  02.04.2014г.) Раздел  IV (гл. 19, ст.117)

	2.
	Машинист (кочегар)  котельной
	7
Трудовой  Кодекс  РФ  № 197-ФЗ  от  30.12.2001 (ред. от  02.04.2014г.) Раздел  IV (гл. 19, ст.117)


* при условии исполнения трудовых обязанностей на полную ставку.

Приложение №3

  УТВЕРЖДАЮ                                                         СОГЛАСОВАНО

 директор ГКУСО «Центр                               представитель трудового коллектива        

социального обслуживания                            ГКУСО «Центр социального 

Дедовичского района»                                     обслуживания Дедовичского района»

И.Р.Воронина                                                   В.А. Антипова

______________________                               __________________________

«___» ________2016г.                                      «____» _________2016г.

М.П.

ПЛАН

мероприятий по охране труда

	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Срок исполнения
	Ответственный за мероприятия

	
	
	
	

	1
	Проведение вводного инструктажа с  работниками при приеме на работу
	 При приеме на работу
	Директор,  ответственный по охране труда

	2
	Проведение инструктажа на рабочем месте
	В течение года
	 ответственный по охране труда

	3
	Осуществление контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах
	В течение года
	директор

	4
	Обеспечение санитарно – бытового обслуживания работников, в соответствии с требованиями охраны труда. Организация качественной уборки и дезинфекции помещений.
	Постоянно
	Директор, 

медицинская 

сестра

	5
	Проведение медицинских  осмотров работников учреждения
	В течение года
	Директор, 

медицинская 

сестра

	6
	Проведение специальной  оценки  условий  труда
 
	2015
	Директор 



	7
	Обеспечение работников специальной одеждой, обувью и инвентарем
	В течение года 
	Кастелянша


Приложение № 4 

  УТВЕРЖДАЮ                                                       СОГЛАСОВАНО

 директор ГКУСО «Центр                            представитель  трудового коллектива     

социального обслуживания                         ГКУСО «Центр социального 

 Дедовичского района»                                 обслуживания Дедовичского района»

И.Р. Воронина                                                В.А. Антипова

________________________                         ____________________________

«___» ____________2016г.                           «____» _______________2016г.

М.П.
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников учреждения, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам

по результатам специальной оценки условий труда

	№ п/п
	Наименование профессии 
	Периодичность осмотров


	Название, номер и пункт нормативного документа



	2.
	директор
	1 раз в  год
	 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.20- Прил. 2

	2
	Зам. гл. бухгалтера


	1 раз в год
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.20- Прил. 2

	3.
	Зам . директора   службы  реабилитации несовершеннолетних  
	 1 раз в год
	 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.20- Прил. 2

	4.  
	Машинист по стирке и ремонту спец. одежды


	1 раз в  год
	 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.20- Прил. 2, п.4.1.-прил.1

	5.
	Повар


	1 раз в  год
	 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.15.20- Прил. 2,п.3.10.-прил.1, п.3.9.-прил.1

	6.
	Заведующий складом


	1 раз в год
	 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.20- Прил. 2

	7.
	Медсестра 


	1 раз в  год
	 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.20- Прил. 2

	8.
	Воспитатель


	1 раз в  год
	 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.20- Прил. 2

	9.
	Младший воспитатель
	1 раз в  год
	 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.20- Прил. 2

	10.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  
	1 раз в  год
	 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.20- Прил. 2

	11. 
	Социальный работник
	1 раз в  год
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.20- Прил. 2

	12
	Педагог-психолог
	1 раз в год
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.20- Прил. 2

	13
	Социальный педагог
	1 раз в год
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.20- Прил. 2

	14
	Машинист (кочегар) котельной
	1 раз в год
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.4.1.-прил.1,п.3.10. Прил.1,п.1.1.4.6.3.-прил.1,п.1.1.4.8.2.-прил.1

П.20- прил.2 

	15
	Кухонный рабочий
	1 раз в год
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.15, 20- Прил. 2

	16
	Водитель автомобиля
	1 раз в год
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.27.3, п.3.4.2.- Прил. 1, п.4.1.-прил.1

	17
	кастелянша
	1 раз в год
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п. 21- Прил. 2

	18
	дезинфектор
	1 раз в год
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.20- Прил. 2

	19
	официант
	1 раз в год
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.15, 20- Прил. 2

	20
	документовед
	1 раз в год
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.20- Прил. 2

	21
	дворник
	1 раз в год
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н п.20- Прил. 2


Приложение №5

  УТВЕРЖДАЮ                                                           СОГЛАСОВАНО

директор ГКУСО «Центр                                    представитель  трудового коллектива      

социального обслуживания                                ГКУСО «Центр социального 

 Дедовичского района»                                       обслуживания Дедовичского района»

 И.Р.Воронина                                                      В.А. Антипова

_______________________                                ____________________________

«___» ________2016г.                                        «____» _________2016г.

М.П.

 Перечень средств индивидуальной защиты

	№
	Наименование профессии
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи в год
	Название, номер и пункт нормативного документа

	1
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
 Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые  или  из полимерных  материалов
Щиток защитный лицевой или Очки защитные
Средство индивидуальной  защиты  органов  дыхания фильтрующее
	1 шт.
1 пара
6 пар
12 пар
1шт. До износа
1 шт.
До износа


	Приказ  Минтруда России от 09.12.2014 № 997н п. 135

	2
	Уборщик  служебных помещений
	Костюм для защиты от общих  производственных загрязнений или халат

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерного материала

	1 шт.
6 пар

12 пар

	Приказ  Минтруда России от 09.12.2014 № 997н п. 171

	3
	Дезинфектор
	Комбинизон  для  защиты от  таксических  веществ и пыли  из  нетканых  материалов
сапоги резиновые с защитным подноском
перчатки резиновые или

перчатки с полимерным покрытием

очки защитные 
	До износа
1 пара

6 пар

до износа
	Приказ  Минтруда России от 09.12.2014 № 997н п. 24

	4
	Повар 
	Костюм для защиты от общих  производственных загрязнений
Фартук  из полимерных материалов с нагрудником
Нарукавники  из полимерных материалов
	1 Шт.
2 пара
1 до износа

	 Приказ  Минтруда России от 09.12.2014 № 997н п. 122

	5
	Оператор стиральных машин
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных материалов

	1 шт.
1Шт. дежурный
6 пар
1 пара дежурные 


	Приказ  Минтруда России от 09.12.2014 № 997н п. 115

	6
	Водитель автомобиля
	Костюм  для  защиты  от  общих  производственных  загрязнений  и  механических  воздействий
Перчатки с точечным  покрытием
Перчатки  резиновые  или  из  полимерных  материалов
	1 К-т
12 пара
1 пара дежурные 


	Приказ  Минтруда России от 09.12.2014 № 997н п. 11

	7
	Кочегар,  оператор  котельной
	Костюм для защиты  от  общих  производственных загрязнений  и  механических  воздействий или костюм  для  защиты  от  повышенных  температур

Перчатки с полимерным покрытием

перчатки  для защиты  от  повышенных  температур

щиток защитный лицевой  или очки защитные

каска защитная

средство  индивидуальной защиты  органов дыхания фильтрующее
	1 на год

12 пар

2 пары

1 До износа

1 на 2 года

1 До износа
	Приказ  Минтруда России от 09.12.2014 № 997н п. 56

	8
	Электромонтер  по  ремонту  и  обслуживанию  электрооборудования
	При выполнении работ в условиях, не связанных с риском  возникновения  электрической  дуги:

Костюм для защиты  от  общих  производственных загрязнений  и  механических  воздействий  или халат    и  брюки  для  защиты  от  общих  производственных  загрязнений и  механических  воздействий

Сапоги  резиновые  с  защитным  подноском

Перчатки  с  полимерным  покрытием  или  перчатки  с  точечным  покрытием

Боты  или  галоши  диэлектрические

Перчатки  диэлектрические

Щиток  защитный  лицевой  или  очки  защитные

Средство  индивидуальной  защиты  органов  дыхания  фильтрующее
	1 

1

12 пар

Пара дежурные

Пара дежурные

Шт. до износа

Шт. до износа


	Приказ  Минтруда России от 09.12.2014 № 997н п. 189

	9
	дворник
	Костюм для защиты  от  общих  производственных загрязнений  и  механических  воздействий

Фартук  из  полимерных  материалов  с  нагрудником

Сапоги  резиновые  с  защитным  подноском

Перчатки  с  полимерным  покрытием
	1

2

1

6
	Приказ  Минтруда России от 09.12.2014 № 997н п. 23

	10
	кастелянша
	Костюм для защиты  от  общих  производственных загрязнений  и  механических  воздействий  или  халат  и  брюки  для  защиты  от  общих  производственных  загрязнений  и  механических  воздействий


	1
	Приказ  Минтруда России от 09.12.2014 № 997н п. 48

	11
	Кухонный рабочий
	Костюм для защиты  от  общих  производственных загрязнений  и  механических  воздействий  или  халат  и  брюки  для  защиты  от  общих  производственных  загрязнений  и  механических  воздействий

Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки  резиновые  или  из  полимерных  материалов

Фартук  из  полимерных  материалов  с нагрудником


	1 

1 шт. до износа

6 пар

2 шт.
	Приказ  Минтруда России от 09.12.2014 № 997н п. 60

	12
	официант
	Костюм для защиты  от  общих  производственных загрязнений

Фартук  из  полимерных  материалов  с нагрудником  
	1 шт.

2 шт.
	Приказ  Минтруда России от 09.12.2014 № 997н п. 119 


Приложение №6

  УТВЕРЖДАЮ                                                       СОГЛАСОВАНО

 директор ГКУСО «Центр                              представитель трудового коллектива

социального обслуживания                           ГКУСО « Центр социального 

 Дедовичского района»                                  обслуживания Дедовичского района»

 И.Р.Воронина                                                 В.А. Антипова

_______________________                            ______________________________

«___» ___________2016г.                               «____» _______________2016г.

М.П.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГКУСО «ЦЕНТР  СОЦИАЛЬНОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ ДЕДОВИЧСКОГО РАЙОНА»

Общие  положения

              В соответствии с Положением об оплате труда работников государственных учреждений  социального  обслуживания Псковской области, утвержденного постановлением Администрации Псковской области от 11.03.2015 г. № 116 и Постановления Администрации Псковской области от 24.02.2015 № 82 устанавливаются:  

1. размеры должностных  окладов работников, размеры  и  порядок  компенсационных  выплат  работникам,  виды  и  порядок  стимулирующих  выплат,  особенности  оплаты  труда  руководителей  учреждений социального  обслуживания,  их  заместителей  и  главных  бухгалтеров,  порядок  формирования  и  использования  фонда  оплаты труда  учреждений  социального  обслуживания.  

2.оплата  труда  работников  состоит  из  должностных  окладов,  компенсационных  выплат  и  стимулирующих  выплат.
3. оплата  труда  работников, занятых  по  совместительству,  а  также  на  условиях  неполного  рабочего времени,  производится  отработанному  времени,  либо  в  зависимости  от  выполненного  объема  работ.
 4. определение  размеров  заработной  платы  по  основной  должности  и  по  должности,  занимаемой  в  порядке  совместительства,  производится  раздельно  по  каждой  из  должности.

5 Размеры должностных  окладов  руководителей учреждений социального обслуживания, их  заместителей,    и  главных  бухгалтеров  устанавливаются  в  соответствии  с  разделом V настоящего  Положения.

6. Размеры  должностных  окладов  работников  учреждений  социального  обслуживания  устанавливаются  на   основе  отнесения  занимаемых  ими  должностей  к  профессиональным  квалификационным  группам  согласно  приложению  к  настоящему  Положению.

                     Размеры  и  порядок  установления  компенсационных  выплат  

Работникам  устанавливаются  следующие компенсационные  выплаты:

1.повышение  оплаты труда  за  работу  в  ночное время  устанавливается работникам учреждения за  каждый  час  работы  в  ночное время и производится в  размере 20%  должностного  оклада,  рассчитанного  за  час  работы в ночное время (статья 154 Трудового кодекса РФ, постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554). Ночным считается время  с  22  часов  предшествующего  дня  до  6  часов  следующего  дня.

2.повышение оплаты  труда  за  работу  в  выходные  и нерабочие  праздничные  дни  производится  работникам,  привлекавшимся  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни,  в  размере  одинарной  части  должностного  оклада  за  день  или  час  работы  сверх  должностного  оклада,  если  работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день  производилась  в  пределах  месячной  нормы  рабочего  времени,  и  в  размере  двойной  части  должностного  оклада  за  день  или  час  работы  сверх  должностного  оклада,  если  работа  производилась  сверх  месячной  нормы  времени.

3.доплата за  совмещение  профессий (должностей), расширение зоны  обслуживания и  увеличение  объема выполняемой работы  или  исполнение  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  без  освобождения  от  работы,  определенной  трудовым  договором,  устанавливаются  в  размерах,  на  срок  и  в  порядке,  определенных  по  соглашению  сторон  трудового  договора,  с  учетом  содержания  и  объема  дополнительной  работы.
4. повышение оплаты труда за сверхурочную  работу  осуществляется  в  пределах  установленного  фонда  оплаты  труда:  за  первые  два  часа  работы  за  пределами  нормальной  продолжительности  рабочего  времени  не  менее  чем  в  полуторном  размере,  за  последующие  часы – не менее  чем  в  двойном  размере.

 В  учреждении вводится  суммированный  учет  рабочего  времени  с  тем,  чтобы  продолжительность  рабочего  времени  за  учетный  период  (год)  не  превышала  нормального  числа  рабочих  часов. 
 5.повышение  оплаты  труда  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда  устанавливаются  в  размере 4 процента  от  должностного  оклада  и  осуществляются  пропорционально  отработанному   времени  в  таких  условиях  труда (по результатам специальной оценки условий оплаты труда   (аттестация  рабочих  мест  по  условиям  труда).
6. доплата  до  минимального  размера  оплаты  труда,  установленного  федеральным  законом  от  19.06.2000 № 82-ФЗ  «О  минимальном  размере  оплаты  труда»  производится  в  случае  если  месячная  заработная  плата  работника,  полностью  отработавшего  за  этот период  норму  рабочего  времени  и  выполнившего  нормы  труда ( трудовые  обязанности),  составит  менее  минимального  размера  оплаты  труда. 
7.  Надбавка  за  работу  специалистам  учреждения  (отделения  и  иного структурного подразделения),  расположенных  в  сельской  местности,  устанавливается  в  размере  25 % должностного  оклада.
                          Виды  и  порядок  установления  стимулирующих  выплат.

1.стимулирующая  выплата:  « надбавка  за  стаж  работы».

Работникам  учреждений   установлена  надбавка  за  стаж  работы  в  процентном  отношении  к  должностному  окладу  в  следующих  размерах:

 а) в  размере 5 % от  должностного  оклада  при  стаже  работы  от  5  до  10  лет;

б) в  размере  10 % от  должностного  оклада  при  стаже  работы  от 10  до  15  лет;

в) в  размере  15 %  от  должностного  оклада  при  стаже  работы  свыше  15  лет.
В стаж работы засчитывается;

- стаж работы в федеральных органах государственной власти, государственных органах области, органах местного самоуправления, федеральных государственных, государственных и муниципальных учреждениях соответствующего вида экономической деятельности и сфере образования;

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях социального обслуживания, здравоохранения, образования стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01 января 1992 года.

2. стимулирующая выплата:  «выплата  за  интенсивность  и  эффективность  работы»

Распределение  стимулирующих  выплат  производится  комиссией,  утвержденной  приказом  учреждения  социального  обслуживания. Размер стимулирующих  выплат  устанавливается  в  пределах  фонда  оплаты  труда  при  формировании  штатного расписания .

Размеры установления стимулирующих выплат  за интенсивность и эффективность  работы приведены в приложении № 1 Постановления  Администрации  Псковской  области  от  11.03.2015 № 116  «Об  утверждении  Положения  об  оплате  труда  работников  государственных  учреждений  социального  обслуживания  Псковской  области».
Выплата за интенсивность и эффективность работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда (в пределах экономии фонда оплаты труда) с учетом:

- объема и эффективности проделанной работы:

- многообразия операций, выполняемых в процессе трудовой деятельности:

- соответствия показателей и критериев оценки эффективности деятельности, предусмотренными трудовыми договорами с работниками;

- качества оказания предоставляемых социальных услуг;

- отсутствия обоснованных жалоб;

- участия в выполнении важных работ и мероприятий
Выплата за отличное качество выполняемых работ устанавливается   при условии успешного и добросовестного исполнения работниками должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины, кодекса профессиональной этики и, в том числе, при награждении работников ведомственными наградами, наградами органов государственной власти и местного самоуправления области, Главного государственного управления социальной защиты населения Псковской области.

3. стимулирующая  выплата:  «премии  по  итогам  работы»

С целью  поощрения  работников  учреждений  социального  обслуживания  из  фонда  оплаты  труда   выплачивается  премия  по  итогам  работы  за квартал.
При  премировании учитываются:
- успешное и добросовестное выполнение работниками своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.;

- сложность выполняемого задания, срочность его выполнения;

- достижение и превышение нормативных показателей работы;

- своевременность и полнота подготовки отчетности и другие;

- оперативное и качественное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения, руководителя структурного подразделения и т.д.;

- качественная подготовка и проведение важных работ, мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

Размер стимулирующих выплат работникам, за исключением надбавки за стаж работы, определяется  руководителем учреждения с учетом результатов труда работника и предложений руководителей структурных подразделений, оформленных служебной запиской.

Работники, несвоевременно и некачественно выполняющие свои должностные обязанности, премируются в более низких размерах или не премируются полностью в случаях:

- несвоевременного и (или) некачественного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

- cовершения действия, нанесшего материальный ущерб учреждению;

- совершения прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

- появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю учреждения - начальником Главного государственного управления социальной защиты населения Псковской области (далее - начальник Управления), работникам учреждения - руководителем учреждения.

Размер стимулирующих выплат устанавливается с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде.

Выплаты за интенсивность, эффективность работы, за отличное качество выполняемых работ могут быть прекращены руководителю учреждения - по решению начальника Управления, работникам – по решению руководителя учреждения.

Приложение №7
  УТВЕРЖДАЮ                                                       СОГЛАСОВАНО

 директор ГКУСО «Центр                              представитель трудового коллектива

социального обслуживания                           ГКУСО « Центр социального 

 Дедовичского района»                                  обслуживания Дедовичского района»

 И.Р.Воронина                                                 В.А. Антипова

_______________________                            ______________________________

«___» ___________2016г.                               «____» _______________2016г.

М.П.

                                                       ПЕРЕЧЕНЬ

профессий  и  должностей,  которым  по  результатам  специальной  оценки  условий    труда,  устанавливается  повышение оплаты  труда  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда.

1. машинист (кочегар) котельной – основание – Трудовой кодекс РФ 30.12.2001 

                                                                                    № 197-ФЗ (ред. от 02.04.2014)

                                                                                                        Раздел VI (гл.21,ст.147)

2. повар                                                    - основание - Трудовой кодекс РФ 30.12.2001 

                                                                                    № 197-ФЗ (ред. от 02.04.2014)

                                                                                                        Раздел VI (гл.21,ст.147)

3. машинист  по стирке                   - основание - Трудовой кодекс РФ 30.12.2001 

   и  ремонту спецодежды                                        № 197-ФЗ (ред. от 02.04.2014)

                                                                                                        Раздел VI (гл.21,ст.147)

4. водитель                                       - основание - Трудовой кодекс РФ 30.12.2001
                                                                                                 № 197-ФЗ (ред. от 02.04.2014)

                                                                                                        Раздел VI (гл.21,ст.147)

ГКУСО  «Центр  социального  обслуживания  Дедовичского  района»

ПРОТОКОЛ

14.01.2016 г. № 1

Обсуждение и принятие дополнительного соглашения по внесению изменений в коллективный договора на 2015-2017годы

п. Деовичи

Председатель   -  И.Р.Воронина

Присутствовали:

1. Воронина И.Р.        – директор;

2. Гордеева Н.Ю.        – зам. директора; 

3   Турлевич Л.И.        –  зам. директора; 

4. Михайлова Т.И.      – гл. бухгалтер;

5. Тимофеева О.В.      – бухгалтер;

6. Фишбейн  Е.Л.        -  зам. гл. бухгалтера;

7. Гаврилова С.В.      -  специалист по кадрам;

8. Луппо С.М.             -  социальный работник (участковый);

9. Дмитриева М.А.     -  социальный работник (участковый) ;

10. Пашенцева М.И.   - социальный работник (участковый) ;

11. Карпова  М.И.       – социальный педагог;

12. Ефимова М.Е         - социальный работник (участковый);

13. Гаврилова С.В.      – социальный работник (участковый);

14. Иванова С.В.          – социальный работник (участковый);

15. Иванова Т.П.          -  социальный работник (участковый);
16. Зарецкая Н.В.          - социальный работник (участковый);

17. Антипова В.А.        – младший воспитатель;

18. Александрова С.А. – воспитатель

19. Возенкова О.В.        – педагог-психолог;

20. Гайдук Н.В               - кухонный работник                     

21. Гаврилов А.Н.         -  водитель;

22. Луппо И.Г.               -  водитель;

23. Васильев А.А.         – соц. работник;

24. Астапкович В.М.     – соц. работник;

25 . Яковлев В.Н.           – машинист котельной 

26. Иванов С.В.             – соц. работник;

27. Алексеева Н.Н.        -  соц. работник;

28. Андреев Б.В.            – соц. работник;

29. Дмитриева Е.Ю.      – соц. работник;

30. Елагина  Ю.С.          – соц. работник;  

31. Краснов А.П.           -  соц. работник;

32. Зевакина О.В.          – соц. работник;

33. Волгина В.И.           – соц. работник;

34. Ильина Л.А.             – соц. работник; 

35. Касумова Л.А.          -  соц. работник;

36. Павлова Л.Г.            – соц. работник;

37. Михайлова Л.И.       – документовед;

38.Федорова Т.А.           – соц. работник; 

1. Принятие дополнительного  соглашения по внесению  изменений в коллективный   

     трудовой договор    на  2015-2017 годы

1.1. Утвердить дополнительное  соглашение  по  внесению  изменений в коллективный  
       трудовой  договор  на  2015-2017 годы

1.2. Проведено  голосование:  ЗА – 38 человек;

                                                    Против  -  нет;

                                                    Воздержалось – нет.

1.3. Голосование  единогласно.

2.   Принять  в  целом дополнительное  соглашение по  внесению  изменений в   

      коллективный   трудовой договор  на  2015-2017 годы

СЕКРЕТАРЬ ______________________ Гаврилова С.В. 







